BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Penelitian ini berhasil merancang dan mengembangkan sistem informasi
penggajian berbasis website yang ditujukan khusus bagi guru honorer. Tujuan utama
dalam..per pangan sistem ini adalah untuk meningkatkan efisiensi dalam
es_penggajian guru honerer melalui fpenerapan teknologi berbasis web.
odologi penelitian iputi tahaplsis kebutuhan, desain sistem,
1gSIO

palitas. Hasil yang diperoleh berupa

pengembangan website, serta pengujian fupg
sebuah platform yang memungkinkan guru jonorer untuk mengakses informasi

penggajian mereka dengan mudah, mengajukan perubahan data secara online, dan

ait tetkait-hal-hal-terkait-gaji. Keberadaan

berinteraksi langsung dengan pihak-terkai
si data, serta
si penggajian.
/7 melalui internet,

tem ini diharapkan
me an data pengelolaan,-da I atis yang semuanya
berkontki busi a [ ptasgfisiensi [ , pendidikan,

penelitia pemberikan dampak po da kepuasan guru honorer serta

membantu ngt mw&uﬁ Namun, perlu
dilakukan pema [ perbaik kan kinerja dan

embangan teknologi dan kebutuhan pengguna yang

gurangi potensi kesa

itu, sistem ini

perbaikan sistem in ing'y

terus berubah. Dengan “demikia gpelitian ini memberikan kontribusi dalam
menghadirkan solusi inovatif dalam _pengelolaan penggajian guru honorer melalui

pemanfaatan teknologi informasi berbasiSpaeb.

5.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian ini, beberapa saran dapat diajukan untuk
pengembangan lebih lanjut dalam implementasi dan optimalisasi sistem informasi

penggajian bagi website berbasis guru honorer:
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3. Pelatihan dan Edukasi Pengguna: Penting untuk menyelenggarakan
pelatihan bagi para guru honorer dalam menggunakan sistem ini secara
efektif. Edukasi tentang fitur-fitur sistem dan cara mengelola informasi
gaji secara tepat akan meningkatkan pemanfaatan platform ini.

4. Keamanan Data: Menjaga keamanan data penggajian guru honorer adalah
hal yang krusial. Pihak terkait harus memastikan bahwa sistem dilengkapi

perlindungan dan enkripsi data yang memadai untuk

melindungi informasi sensitif.

Pemantauan dan Pémeliharaan: pentasi sistem perlu didukung oleh

tim teknis yang bertugas memantatl Kimerja sistem, mengidentifikasi dan
memperbaiki masalah teknis yang gnungkin muncul, serta melakukan

pemeliharaan rutin untuk memastikan ketersediaan dan Kinerja yang

as balik dan
an merencanakan
at ingkatkan nilai dan

a rutin yang

optimal.

Pengembangan

teknologi  perk
pengembangan

gunaan sistem

). oleh sistem serta memiliR¥tncana pemulihan data yang efektif

KARAWANG:
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