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ABSTRAK 

Keselamatan dan kesehatan kerja merupakan hal yang tidak terpisahkan dalam sistem 

ketenagakerjaan dan sumber daya manusia. Keselamatan dan kesehatan kerja tidak saja sangat 

penting dalam meningkatkan jaminan sosial dan kesejahteraan para pekerjanya, tetapi 

keselamatan dan kesehatan kerja berdampak positif atas keberlanjutan produktivitas kerjanya. 

Undang-Undang Nomor 13 tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan mengatur hal yang 

berhubungan dengan ketenagakerjaan meliputi pelindungan keselamatan dan kesehatan kerja. 

PT NT Piston Ring Indonesia merupakan perusahaan yang memproduksi dan menjual sparepart 

otomotif untuk kendaraan bermotor roda dua dan roda empat. Tujuan penelitian ini membahas 

tentang bagaimana pelaksanaan perlindungan keselamatan dan kesehatan terhadap pekerja di 

PT NT Piston Ring Indonesia di hubungkan dengan Undang-Undang Nomor 13 tahun 2003 

tentang Ketenagakerjaan dalam perspektif yuridis empiris. Metode pendekatan yang digunakan 

adalah yuridis empiris, dengan pengumpulan datanya dilakukan dengan observasi dan 

wawancara langsung sehingga mampu menggali lebih dalam tentang pelaksanaan keselamatan 

dan kesehatan kerja dengan menganalisa secara penalaran. Hasil penelitian menyatakan bahwa 

penyebab terjadinya kecelakaan kerja adalah akibat dari kelalaian perusahaan dan pekerja 

meskipun alat pelindung diri sudah sesuai, kondisi peralatan operasional dan peralatan 

keselamatan masih berada di bawah standar, pekerja ceroboh pada saat bekerja, tindakan tidak 

aman, ketidakdisplinan pekerja pada saat pulang bekerja. 
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ABSTRACT 

Occupational health and safety are inseparable thing from employment and human resources 

system. Occupational health and safety not only important in increasing social security and 

prosperity for the employment, but also there are some positive effect for their working 

productivity. The constitution number 13-2003 about Employment is organize anything about 

employment including the labors’ protection of occupational health and safety for employment. NT 

Piston Ring Indonesia, is the factory that producing and selling automotive spare part for wheel 

two vehicles and wheel four vehicles. The research is all about the implementation of occupational 

health and safety of employment in NT Piston Ring Indonesia, from juridical and empirical 

perspective constitution number 13-2003 about Employment. The approach method that the 

researcher used is juridical and empirical method with steps that the researcher used that has 

collected by observation and interview about occupational health and safety with the reasoning 

analyzing. The researcher about the cause of working accident is about the company and human 

error the operator, although the safety and self-protection are corresponding with the regulation, 

the condition of operational equipment and safety equipment was still below standard, careless 

workers at work, unsafe actions, indiscipline of workers at work. 
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