PENGUKURAN KINERJA KARYAWAN MENGGUNAKAN
METODE HUMAN RESOURCE SCORECARD (HRSC)

(Studi Kasus Pada PT. Elastomix Indonesia)

TUGAS AKHIR

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat

emperoleh gelar sarjana

Rrogram Studi ik=kndustri

oleh:
a. Dwi Prasetyo
0416226204071

PROGRAM STUDI TEKNIK INDUSTRI
FAKULTAS TEKNIK
UNIVERSITAS BUANA PERJUANGAN KARAWANG
2023









LEMBAR PERNYATAAN

Saya Andika Dwi Prasetyo menyatakan dengan sesungguhnya bahwa Tugas
Akhir yang saya tulis dengan judul Pengukuran kinerja karyawan menggunakan

metode Human Resource Scorecard (HRSC) beserta dengan seluruh isinya adalah

merug A anyassendiri. Saya tidak melakukan penjiplakan yang tidak sesuai
leng a Ketlmtamsyang berlakurdala at keilmuan.
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Sesuai peraturan yang be menanggung resiko/sanksi yang

diberikan jika di kemudian hari ditemukan pelapggaran terhadap etika keilmuan dalam
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Proposal Tugas Akhir ini atau jika ada klaim dafi pihak lain terhadap keaslian
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