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1.1 Latar Belakang

PT Atsumitec Indonesia adalah perusahaan manufaktur yang bergerak di
bidang industri otomotif. Perusahaan ini memiliki spesialisasi dalam pembuatan
suku cadang sepeda motor dan mobil. Perusahaan yang telah berdiri sejak
per 2001 merupakan.entitas perusahaan Jepang Atsumitec Co. Ltd. Meski
001, P
telahnya, yaitu pda tahun 2002:*Mengala
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At donesia baru beroprasi setaun
rkembangan yang baik, pada tahun
2003 perusahaan ini membangun plant keduanya. Kemudiaan pada tahun 2003
dibangun plant ketiga, dan yang terbaru adalgh plant keempat yang dibangun pada
ahun 2012. Sementara pﬂ_sahaa yaitu-Atsumitec.Co..Ltd., telah berdiri
cjak 15 April 1949 digepang.
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Karyawan sebagai inti dari SDM yang dim isasi agaman
individu atau karyawan dapat di kelola dengan baik, maka manajer atau pimpinan
perlu memahami bahwa bahwa dalam fungsi pengarahan, kunci agar fungsi tersebut
dapat berjalan dengan baik adalah terletak pada motivasi yang dimiliki oleh setiap
karyawan maupun kelompok dalam organisasi.



Motivasi kerja merupakan salah satu faktor yang penting, sebab dengan
adanya motivasi kerja yang tinggi maka akan dapat ditunjang oleh adanya
peningkatan Kinerja atau prestasi karyawan. Oleh karena itu motivasi kerja
sangatlah diperlukan terhadap peningkatan prestasi karyawan. Menurut Sopiah
(2018) bahwa motivasi dapat didefinisikan sebagai keadaan dimana usaha dan
kemauan keras seseorang diarahkan kepada pencapaian hasil — hasil atau tujuan
terten § asily/ang dimaksudkan berupa prestasi kerja karyawan.

Nuraeni (20%9) bahwa Prestasi kerja merupakan fungsi dari
asi dan kemampuan untuk menye tugas dan pekerjaaan, seseorang

arus memiliki derajat kesediaan dan tingkat kemampuan. Prestasi merujuk pada

tingkat keberhasilan dalam melaksanakan tuggs serta kemampuan untuk mencapai
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Data Kaizen dan Kehadiran Karyawan

NO Jumlah dakimembt etidak hadiran ~ Tidak membuat  Ketidak hadiran
Gedung Karyawan  Kaize ng) rang) Kaizen (orang) (orang
(orang)
Desember 2022
1 105 3 2 80 20
2 110 7 3 67 15
3 75 5 5 50 15
4 220 10 7 110 20
Total 510 25 17 307 70

Sumber : Dokumen PT.Atsumitec Indonesia



Berdasarkan permasalahan yang terjadi dalam perusahaan bahwa prestasi
kerja karyawan PT. Atsumitec Indonesia terjadi menurun pada bulan januari 2023,
hal ini dapat dilihat dari absensi yang menurun pada bulan januari, dibanding bulan
desember 2022, dari total 510 karyawan, karyawan pada bulan januari 2023 yang
tidak hadir 70 orang, berbeda pada bulan desember 2022 karyawan yang tidak hadir
hanya 17 orang. Dan dapat dilihat juga dari tabel di atas penurunan pembuatan

Kaizen erpakan sama hal dengan improvement yaitu perbaikan terus
ne agedivvajibkan setiap-karyawan. Dari data bulan januari karyawan tidak
buat kaizen cukup banyaksyaitu 307 rbeda bulan Desember karyawan

idak membuat hanya 25 orang.
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Berdasarkan latar belakang yang telah™@ maka penulisitertarik
memilih judul penelitian ini dalam bentuk Tugas Akhir sebagat berikut : “Analisis
Pentingnya Motivasi Intrinsik Dan Motivasi Ekstrinsik Untuk Meningkatkan

Prestasi Kerja Studi Kasus Di Pt Atsumitec Indonesia”.



1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah yang telah di kemukakan dalam
penelitian ini,maka rumusan masalah yang di kemukakan adalah sebagai berikut :
1 Bagaimana motivasi intrinsik (pendidikan, pelatihan, dan tanggung jawab),
motivasi ektrinsik (insentif, lingkungan kerja, dan prasarana kerja) dan Prestasi
kerja terhadap karyawan PT Atsumitec Indonesia.

2. Beé af@™hubungan motivasi intrinsik dan motivasi ekstrinsik terhadap

prestasigkerja.secara signif

Bagaimana pengaruh motivasi intrin adap prestasi kerja karyawan PT
Atsumitec Indonesia Karawang secara

Bagaimana pengaruh motivasi ektrinsik gerhadap prestasi kerja karyawan PT

Atsumitec Indonesia Karawang secara parsial.
otivasi—ekstrinsik terhadap

simultan.
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2. Untuk mengetahui;"menganalisis dan menjelaskan hubungan motivasi intrinsik

dan motivasi eksStrinsik adap prestasi kerja.

3. Untuk mengetahui, mengana an menjelaskan pengaruh motivasi intrinsik
secara parsial terhadap prestasi ke awan PT Atsumitec Ind@nesia
Karawang.

4. Untuk mengetahui, menganalisis dan menjele pengaruh motivasigektrinsik
secara parsial terhadap prestasi kerja karyawan PT AtSumitec Indonesia
Karawang.

5 Untuk mengetahui, menganalisis dan menjelaskan secara simultan pengaruh
motivasi intrinsik dan motivasi ekstrinsik terhadap prestasi kerja karyawan PT

Atsumitec Indonesia Karawang.



1.4 Manfaat Penelitian
14.1 Bagi Akademis

Diharapkan penelitian ini dapat memberikan kontribusi dalam hal baik
pengetahuan terutama yang berkaitan dengan motivasi intrinsik dan ekstrinsik

terhadap prestasi kerja karyawan PT. Atsumitec Indonesia Karawang.

14.

cbagaighahan_masukan bagi.pemimpin/perusahaan PT. Atsumitec Indonesia
awang untuk menyusun™strategi dan an yang akan dilakukan dalam

emotivasi karyawan agar dapat meningkatkan‘semangat kerja di perusahan.

1.5 Batasan Masalah

perlukan batasan-batas

Pembahasan ber tec Indonesia

Karawang.

Bulan data,

iSIS @ata, dan pengecekan valre

SN\ KARAWANG

Asumsi-asum ng diglmakan pada penelitian ini adalah :
1. Pengambilan ana ecara langsung dan tidak langsung pada karyawan PT.

Atsumitec Indonesia.



