ABSTRAK

Keselamatan dan kesehatan kerja merupakan bagian penting dari pembangunan
berkelanjutan industrialisasi, dengan mengurangi jumlah kecelakaan kerja dan meningkatkan
efisiensi kerja Selain efisiensi Produksi,Metode NOSACQ-50 merupakan kuesioner berisi 50
pertanyaan yang digunakan untuk menentukan level Iklim keselamatan tempat kerja di tempat-
tempat %mban kan oleh jaringan peneli@ﬂ peneliti; I:Iordik Pekerjaan keselamatan dilakukan
dengWungan Dewan Menteri NorQLIi.h Kuesio?er L\lOSACQ-SOterdapat 6 dimensi iklim
kesela-rm:;ltan kerja yang meiliki nilai rata-rata diatas 3,00 yangartinya ke enam dimensi tersebut
berada-tljalam kategori baik dari keenam dimensi terseﬂjt diantaranay yaitu dmensi 1). Prioritas
keselamatan kerja manajemen dengan nilai rata-rata (3.,1.2), 2). Pengambangan keselamatan kerja

.
dari manajemen dengan nilai rata-rata (3,31), 3). Keadilan terhadap keselamatan kerja dari
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manajemen dengan nilai rata-rata (3,06), Dapat kita ketahui bahwa Pada dimensi Komitmen
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keselamtan @a dari para karyawan diketahui memiliki nilai rata-rata yaitu sebesar 2,28 itu
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artinya dimensi ini masi dalam kategori cukup, pada dimensi Prioritas keselamatan kerja dari
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karyawan dan 1s-iI|<LaB tidak ingin ambil resuko lgeselamaiirLlsgrja_di ketahui bahwa dimensi ini
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memiliki nilai rata-rata sebesar 3,19 \E | f#
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ABSTRACT

Occupational safety and health is an important part of sustainable development of
industrialization, by reducing the number of work accidents and increasing work efficiency. Apart
from production efficiency, the NOSACQ-50 method is a questionnaire containing 50 questions
used to determine the level of workplace safety climate in places developed by the network.
research Nordic researchers Safety work is carried out with the support of the Nordic Council of
Ministers. The NOSACQ-50 questionnaire contains 6 dimensions of work safety climate which
have an average. va bove 3.00, which means that the six dimensions are in the good category
of the six d ions, namely dimensien 1). Management's work safety priority with an average
: Safety with an average value of (3.31), 3).

value off(8] Aanagement:s assessment.of work
Justic ds work safety from management with"a érage value of (3.06). We can see that
is known to have an average value of

thed ion of commitment to work safety from employee
2.28 ;lwhich means this dimension is still in the sufficient category, at The dimension of employee
safetypriorities and the attitude of not wanting to takﬂrisks on job safety, it is known that this
dimension has an average value of 3.19
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