
 

 

98 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Saputra, A. D. (2020). Pengaruh Waktu Terbang (Phases of Time) Terhadap Beban 

Kerja Mental Pilot Pesawat Terbang Ditinjau Dari Perbedaan Jenis Kelamin 

Pilot. Warta Penelitian Perhubungan, 32(2), 125-131. 

 

Maulana, A. (2019). Penerapan Subjective Workload Assesment Technique (SWAT) 

Dan Work Sampling Dalam Pengukuran Beban Kerja Mental Kasir [Studi 

Kasus Di Minimarket ABC–Kec. Lowokwaru, Malang] (Doctoral 

dissertation, Institut Teknologi Nasional Malang). 

 

Oroh, YOO (2018). Analisis Beban Kerja Pengendalian Kualitas Karyawan 

Menggunakan Teknik Subjective Workload Assessment Metode Studi Kasus 

Di PT. Malindo Inti Tama Raya Singosari-Malang. Jurnal Valtech, 1 (1), 

251-256. 

 

Maulana, A. F. (2019). Pengukuran Beban Kerja Mental Sopir Bus Menggunakan 

Metode SWAT (Studi Kasus Di PO. XYZ). Jurnal Valtech, 2(2), 8-13. 

 

Firmanda, A. R. (2018). Implementasi Subjective Workload Assesment Technique 

(SWAT) Untuk Mengukur Beban Kerja Mental Karyawan Produksi Studi 

Kasus Di Ud. Nagawangi Alam Sejahtera-Singosari. Jurnal Valtech, 1(1), 

200-205. 

 

Krisnaningsih, E., Anwar, K., & Dwiyatno, S. (2019). Pengukuran Beban Kerja 

Mental Operator Control Room Menggunakan Metode Subjective Workload 

Assesment Technique (SWAT) Di PT. Krakatau Steel (Persero) Tbk. Jurnal 

Intent: Jurnal Industri Dan Teknologi Terpadu, 2(1), 32-44. 

 

Purwaningsih, R., & Sugiyanto, A. (2007). Analisis beban kerja mental Dosen 

Teknik Industri Undip dengan metode Subjective Workload Assessment 

Technique (SWAT). J@ ti Undip: Jurnal Teknik Industri, 2(2), 28-39. 



99 
 

Saputra, A. D., Priyanto, S., Muthohar, I., & Bhinnety, M. (2015). Pengkajian 

Tingkat Beban Kerja Mental Pilot Pesawat Terbang Dalam Melaksanakan 

Tahap Fase Terbang (Phase of Flight). Jurnal Teknik Sipil, 13(3), 181-189. 

 

Henni, H., Nurina, N., & Abbas, S. F. (2014). Analisis Pengaruh Shift Kerja 

Terhadap Beban Kerja Mental Pekerja Dengan Menggunakan Metode SWAT 

(Subjective Workload Assessment Technique). JISI: Jurnal Integrasi Sistem 

Industri, 1(2). 

 

Rizalmi, S. R., & Utami, I. W. (2020). Analisis Beban Kerja Kognitif Dengan 

Menggunakan Metode Subjective Workload Assessment Technique (SWAT) 

Pada Karyawan Departemen Quality Control Di PT. XYZ. Journal Science 

Innovation and Technology (SINTECH), 1(01), 30-35. 

 

Pudiastuti, E. T. (2020). Mental Workload Analysis Of Naval Cadet Academy Using 

Subjective Workload Assessment Technique (SWAT) Methods. JOURNAL 

ASRO, 11(2), 236-247. 

 

Simanjuntak, R. A. (2010). Analisis Pengaruh Shift Kerja terhadap Beban Kerja 

Mental dengan Metode Subjective Workload Assessment Technique 

(SWAT). Jurnal Teknologi, 3(1), 53-60. 

 

Awaliyah, D. H. (2022). Pengukuran Beban Kerja Fisik dan Mental Pada Pekerja 

UMKM Tahu Sumedang Sari Bumi Karawang. Karawang. 

 

Huda, M. M. (2022). Analisis Workload Operator Wet Wire Drawing (WWD) Grup 

A Gedung 1 di PTBI Menggunakan Metode Sampling Pekerjaan dan 

Subjective Workload Assessment Technique (SWAT). Karawang. 

 

Yassierli, Pratama, G. B., Pujiartati, D. A., & Yamin, P. A. (2020). Ergonomi 

Industri. Bandung: PT Remaja Rosdakarya Offset. 

 

 


