BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pencatatan kehadiran atau presensi dalam dunia usaha sangat penting untuk
mengetahui dan mengontrol kehadiran karyawan. Banyak perusahaan yang
melakukan pencatatan kehadiran dilakukan secara manual seperti menandatangani
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berdasarkan perbedaan‘karakteristikedari wajah seseorang (Saleh et al., 2020).
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(YOLO), (Jupiyandi et al., 2019 am  PENe Aya_untuk meng cifra
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mempercepat waktu komputasi ratarata sebesar 0,179 ata akurasi

sebesar 100% dan eksperimen yang dilakukan terhadap 31 variabel penelitan
membuat rata-rata akurasi sebesar 96% serta rata-rata kecepatan deteksi sebesar
40.486.129 milliseconds.



Berdasarkan masalah yang terjadi pada pada kelemahan teknologi presensi
terbaru menggunakan scan-Qr-code dan juga kesalahan presensi manual, dasar
penelitian ini bertujuan untuk meminimalisasir penitipan presensi dan terjadinya
kesalahan presensi atau Human Error. Pembaharuan dalam sistem presensi
karyawan ini yaitu tata cara dalam presensi yang sebelumnya dengan cara mencatat
kehadiran karyawan untuk presensinya dapat beralih ke pencatatan kehadiran

karya grsistemaiis, Oleh sebab itu penulis mengambil judul “Pengenalan Citra

)"!' Mengo pakan YOLOv5*Berbasis CNN Pada Sistem Kehadiran Karyawan”.
Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang diatas, maka didapatkan rumusan masalah

sebagai berikut:
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1.4 Manfaat

Manfaat yang diperoleh dari penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi
akademik untuk perkembangan penelitian selanjutnya. Memudahkan staff yang
mengelola laporan kehadiran karyawan. Meminimalisasir adanya Human Error

pada pencatatan kehadiran karyawan.



