DAFTAR PUSTAKA

Arifin, Samsul., Rahayu Mardikaningsih., & Yusuf Rahman Al Hakim. 2017.
Pengaruh Kedisiplinan, Kompetensi, dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan. Jurnal . Vol 02. No. 01 Hal 43-50.

Ekhsan, Muhamad. 2019. Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja
Karyawan. Jurnal Ekonomi dan Kewirausahaan OPTIMAL. Vol 13.
No 1. Hal 1-13

Fuad. 2021. Perencanaan Strategis dan Pengelolaan Sumber Daya Manusia.
Jumanis Baja. Vol 2 No 2 Hal 99-111.

Hasibuan, Jasman Saripuddin. 2019. Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja

erja_Karyawan. Prosiding Seminar Nasional Universitas

3 . no Zt? ?’4-147
Umi. & Enjang Suherman. 2022. Maslow’S Theory Study: Employee
Work Motivation Aproach. Enrichmen: Journal of Management, 12 (2)

1775-1784.
Rani, Indria‘H : asari £ Pengaruh Penilaian Kinerja

erja—Karyawa sebagai variabel
rnal Akuntansi -

@M dan Manajemen Bisnis. Vol 3 No

2 AN KARAWANG

Sugiyono (2019). Metode*Re lan Kuantitatif, Kualitatif, dan R

:D. Bandung :

Alphabeta
Syafrina, Nova. 2017. Pengaruh Disip | jagkaryawan Pada
PT Suka Fajar Pekanbaru. Jurnal R onomic and Business

Reviewe. Vol 8 No 4 hal 1-14

Yunimas, Annisa & Tanto Askriyandoko Putro.2016. Analisis Disiplin dan
Motivasi terhadap Kinerja Karyawan pada CV. Putra Luhur Bltar.
Jurnal Penelitian Manajemen Terapan (PENATARAN) Vol 1 No 1 Hal
50-64



