14
J-MAS (Jurnal Manajemen dan Sains) Vol.3 No.2, Oktober 2018

p-ISSN 2541-688X e-ISSN 2541-6243

DAFTAR PUSTAKA

Asih, Rizky Charunia. 2012. “Analisis Perbedaan Kinerja Karyawan Studi Kasus
Pada Karyawan Tetap Dan Karyawan Outsourcing Pada Bagian Produksi
Di Pt. Santos Jaya Abadi.” UPN "Veteran" Jatim.

Darma, Prayoga Setia, dan Achmad Sani Supriyanto. 2017. “The Effect Of
Compensation On Satisfaction and Employee Performance.” Management
and Economics Journal vol 1, 66-74.

Fadli, UUs Mohammad Darul, Budi Rismayadi, dan Citra Savitri. 2023. “The
Importance and Performance Analysis with Diagonal Regression
Approach.” 487-494.

Firdausi, Ayu Rahmania. 2014. “Analisis Perbedaan Kinerja antara Karyawan
Tetap dan Karyawan Kontrak pada PT. Lamipak Primula Indonesia.”
Repository Universitas Jember.

Harizunnisag@d8sya, damn=Byah Plkantl Diwanti. 2018. “Analisis Kompetensi

Va erhadap.._Kinerj an (Studi Kasus Bank Madina

Q ah) »

Hasibuamy M. Taufik, Amansyah Amansyah dan Sri Sudiarti. 2022. “Strategi untuk

eningkatkan Kinerja Karyawan :'n Regional 1 PT. Pelabuhan Indonesia
(Persero) Authors .” Jafnal c--- f:::— aﬂmol 6 No. 2.

Mangkunegara, Anwar Prabu. ber Daya Manusia

Pe \‘ aan. Bandu

Nalendra, AlO Serl Dasar Dengan Spss.

Bandv. ja-Sair ) 6 HP
Peruri, Profil \ . [Usak o Percetakan Uang Republik

Indonesia.

Pratiwi , Sandri Pu
“Analisis Perband inerja Karyawan Tetap Dan Karyawan Kontrak (
Studi Pada Divisi Budidaya'®an Divisi Pembenihan Di PT./Mitratani Dua
Tujuh Jember ).” Reposito VINEMBER.

Saman, Anton. 2020. “Effect Of Compensation € ¢ Satisfaction And
Employee Performance.” Internationalideusaal of Ecopemics, Business and
Accounting Research (IJJEBAR) Vol-4, Issue-1, 2020 (IJEBAR).

Talida, Fairuz Alya . 2021. “Analisis Komparatif Terhadap Kinerja Karyawan
Tetap Dan Karyawan Tidak Tetap .”

Triemiaty, Muhammad Syamsul Maarif, Muhammad Joko Affandi, dan Pawenary.
2019. “Strategi Peningkatan Kinerja Karyawan Pada Perusahaan
Konstruksi.”

Universitas Buana Perjuangan Karawang



