Hal ini bermakna dapat dibuktikan bahwasannya variabel Pelatihan Kerja mempunyai
dampak terhadap Produktivitas Penjualan terbukti benar. Dari analisis ini pelaku usaha pindang
desa cicinde butuh adanya kepedulian terhadap variabel Pelatihan Kerja karena variabel ini
dapat menentukan besar atau kecilnya Produktivitas Penjualan pelaku usaha, kemudian dapat
mrmbuat semangat pelaku usaha agar membagikan yang terbaik untuk konsumen.

Hasil penelitian ini sepadan dengan hasil penelitian dari Andi Pettari (2018) dengan
judul penelitian Pengaruh Pelatihan dan Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai.
Dari hasil penelitian dijelaskan bahwa Pelatihan Kerja memberikan pengaruh yang signifikan
terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Badan Pusat Statistik Sulawesi Selatan. Senada dengan
penelitian ini, penelitian dari Meylisa Thesa Walukow, Mieke Roring dkk (2017) dengan jurnal
Pengaruh Pelatihan Sumber Daya Manusia Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT

PLN (PERSERO) ’9 Manado, juga menyatakan bahwa pengaruh
iti %ﬂ‘ikan terhadap Produktivitas Kerja.

KESIMPULAN DAN AMPLIKASI

ede kerja berdampak pada
produktivitas penjualan. i [ i atiha n maka penjualan akan
untuk produktivitas penjualan
sebesar 11,560% berda® 1 . gsarkan uji t hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa program tivitas penjualan, t-hitung
(12,247) > t-tabel (1,976), tingke ifikansi 0,000 < 0,05 dengan hasil koefisien determinasi

(R?) sebesar 0,517.
Implikasi, berdasarkan hasil penélitian terayata aap” program pelatihan
menghasilkan produktivitas penjualan meningkat, ha pjuala arasdigital membuat hasil

penjualan meningkat secara signifikan dibandingkan dengan cara konvensional. Saran untuk
pelaku UMKM pindang perlu meningkatkan pelatihan dan konsisten terhadap penjualan secara
online agar mencapai penjualan yang lebih luas lagi, saran untuk peneliti selanjutnya
diharapkan mengerjakan penelitian serta populasi yang lebih luas dan lebih memperlihatkan
aspek-aspek lain yang mempengaruhi peningkatan penjualan tersebut.

DAFTAR PUSTAKA

Alfiana Nur Aisyah, Farah Nada Pinkan, P. B. D. (2021). Pengaruh Pengalaman dan
Kompetensi Terhadap Produktivitas Kerja. Prames Berliana Danianta, 5(2).

Ari Devinda Purwati. (2020). Penerimaan Teknologi oleh Pelaku UMKM Kuliner di Kota
Bandung terhadap Penggunaan Aplikasi Gobiz. Jurnal Prosiding Industrial Research
Workshop and National Seminar, 11(1).

Cahyadi Husadha. (2020). Meningkatkan Gerakan UKM Naik Kelas dengan Go Digital bagi
Pelaku Usaha Kecil dan Menengah. Abdidas, 1(6).

14
Universitas Buana Perjuangan Karawang



Fajriansyah, Taufig, M. I., & Sasmita. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan ProduKtivitas
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Rumah Sakit Umum Daerah Daya Di Masa Covid-19.
Sains Manajemen Nitro, 1(2), 150-160.

Gustiana, R. (2022). Pengembangan, Pelatihan dan Sumber Daya Manusia (suatu kajian
lliteratur review ilmu manajemen sumber daya manusia). Jurnal Ekonomi Manajemen
Sumber Daya Informasi, 3(6), 657—666.

Leadership.(2018).ApaltuProduktivitasDalamPenjualan?
https://www.saleslcrm.com/blog/apa-itu-produktivitas-dalam-penjualan

Marco Marcelino Manullang. (2020). Analisis Pengukuran Produktivitas dengan
Menggunakan Metode Mundel dan APC di PT X. Optimasi Teknik Industri, 2(1).

Pranogyo, A. B., Hendro, J., Tarsono, O., Sumampouw, W. J., & Syamsuar, G. (2022).
Pelatihan Soft Skills Wirausaha UMKM Go Digital. 2(2), 20—29.

Putri, R. W. (2022). Pengaruh Pelatihan dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.
Jurnal Fokus Manajemen Bisnis, 12(1), 1-15.

Redaksi. (2016). 7 Cara Ukur Produktivitas Penjualan. https://shiftindonesia.com/7-cara-
ukur-produktivitas-penjualan/

Reni Zulia Yahya; Nett 2021). Pengaruh Work From Home dan Work Life Balance
Terhadap Prod itas Kerja Dengan Motivas;' Sosial Sebagai Variabel Moderating Pada

PT. Cemerla do Pangan. Candekia Jaya; - 20-40.

Sari, & Zefriye Z. (2021). Pengaruh Pelatih rceived Organizational Support (POS)
Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Dengan Djsiplin Kerja Sebagai Variabel Intervening
Pada PT B Rakyat Indonesia _(BR_)_Cab g_Batusangkar. Jurnal llmu Manajemen
Terapan, 2(6),:830-848. ——

Shofiana Syam. D). Pengaruh E vitas d iSIensi j rhadap Kinerja Pegawai
Pada Kantor Kecamatan Bangg i J | ajemen, 4(2).

Simanjuntak, B. R. 22) Penga ati tensi Terhadap Produktivitas
Kerja Karyawan @ Ba onesia. Salati issertation).

Soetjipto, N., & Sulastri, \ 8). Pengaruh ', It Usaha , Tenaga Kerja Dan Bahan
Baku Terhadap Peng TS i Sidoarjo. Manajemen
Jayanegara, 10(2). Kn RA‘WA‘N@

Tanjung, R., Mawati, A. T. (2021)3@r0anisasi dan Manajemen.

Undang-undang No.20 Tahun 2008 Teatang"@mkm. (n.d.).

Wandy Zulkarnaen. (2018). Pengaruh Pelatihan F Dan Stres Kerja Tephadap Produktivitas
Kerja Karyawan Bagian Produksi Depa en_R-P asimdo Plas Bandung
Barat. Manajemen Ekonomi Dan Akuntansi, 2(3),

Yani Sri Mulyani. (2017). Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan Entrepreneurship terhadap
Motivasi Berwirausaha Mahasiswa dalam Meningkatkan Industri Pariwisata (Studi Kasus
Mahasiswa/i AMIK BSI Tasikmalaya). Jurnal Khatulistiwa Informatika.

15
Universitas Buana Perjuangan Karawang


http://www.sales1crm.com/blog/apa-itu-produktivitas-dalam-penjualan

