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Hal ini bermakna dapat dibuktikan bahwasannya variabel Pelatihan Kerja mempunyai 

dampak terhadap Produktivitas Penjualan terbukti benar. Dari analisis ini pelaku usaha pindang 

desa cicinde butuh adanya kepedulian terhadap variabel Pelatihan Kerja karena variabel ini 

dapat menentukan besar atau kecilnya Produktivitas Penjualan pelaku usaha, kemudian dapat 

mrmbuat semangat pelaku usaha agar membagikan yang terbaik untuk konsumen. 

Hasil penelitian ini sepadan dengan hasil penelitian dari Andi Pettari (2018) dengan 

judul penelitian Pengaruh Pelatihan dan Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai. 

Dari hasil penelitian dijelaskan bahwa Pelatihan Kerja memberikan pengaruh yang signifikan 

terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Badan Pusat Statistik Sulawesi Selatan. Senada dengan 

penelitian ini, penelitian dari Meylisa Thesa Walukow, Mieke Roring dkk (2017) dengan jurnal 

Pengaruh Pelatihan Sumber Daya Manusia Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT 

PLN (PERSERO) Wilayah Sulettenggo Area Manado, juga menyatakan bahwa pengaruh 

pelatihan kerja mempunyai hubungan positif dan signifikan terhadap Produktivitas Kerja. 

KESIMPULAN DAN IMPLIKASI 
 

Berdasarkan hasil analisis regresi linier sederhana, pelatihan kerja berdampak pada 

produktivitas penjualan. Artinya semakin baik pelatihan dilakukan maka penjualan akan 

semakin efektif. Dapat  dilihat  dari pembahasan diatas dan untuk produktivitas penjualan 

sebesar 11,560% berdasarkan uji regresi linier sederhana, berdasarkan uji t hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa program pelatihan berdampak terhadap produktivitas penjualan, t-hitung 

(12,247) > t-tabel (1,976), tingkat signifikansi 0,000 < 0,05 dengan hasil koefisien determinasi 

(R²) sebesar 0,517. 

Implikasi, berdasarkan hasil penelitian ternyata pelaksanaan program pelatihan 

menghasilkan produktivitas penjualan meningkat, hasil penjualan secara digital membuat hasil 

penjualan meningkat secara signifikan dibandingkan dengan cara konvensional. Saran untuk 

pelaku UMKM pindang perlu meningkatkan pelatihan dan konsisten terhadap penjualan secara 

online agar mencapai penjualan yang lebih luas lagi, saran untuk peneliti selanjutnya 

diharapkan mengerjakan penelitian serta populasi yang lebih luas dan lebih memperlihatkan 

aspek-aspek lain yang mempengaruhi peningkatan penjualan tersebut. 
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