
DAFTAR PUSTAKA 

Andika, M. B. (2023). Penerapan Audit 

Sumber Daya Manusia dalam Menilai 

Kepuasan Kerja Karyawan PT. Fajar 

Alif Makmur. Jurnal Riset Ilmu 
Akuntansi, 2(1), 01–18. 

Ardilli, N. A., & Rustam, A. R. (2020). 

Audit Manajemen Fungsi Sumber 

Daya Manusia Sebagai Alat Evaluasi 

Efektivitas Sumber Daya Manusia 

Pada Pg. Krebet Baru Malang. 

Jurnal Ilmiah Mahasiswa FEB, 5(3), 

248– 

253. 

Awaluddin. (2020). Pengaruh Audit 

Manajemen Sumber Daya Manusia 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi 

Empiris Pada Hotel Swiss Berlin 

Surabaya). E-Jra Fakultas Ekonomi 

Dan Bisnis, 9(06), 1–13. 

Fitriani, N. (2022). Pengaruh Audit 

Manajemen Sumber Daya Manusia 

Dan Pengendalian Internal 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

Pt. Cakra Indo Pratama Group. 

Universitas Muhammadiyah 

Palembang. 

Haryanto, D. P., Rismayadi, B., & Pertiwi, 

W. (2023). Puskesmas Kotabaru 

Karawang Pengaruh Kompetensi 

Dan Kompensasi Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada UPTD Puskesmas 

Kotabaru Karawang. MSEJ : 

Management Studies

 and 

Entrepreneurship Journal, 4(5), 

4989–4999. 

Hasibuan, M. S. P. (2019). Manajemen 

Sumber Daya Manusia. Penerbit PT 

Bumi Aksara. 

Komarudin, A., & Rismayadi, B. (2020). 

Pengaruh Motivasi Dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di 

PT. Hasil Raya Industries Karawang. 

Buana Ilmu, 4(2), 1–12. 

Laoli, V. (2018). Pengaruh Audit 

Manajemen Terhadap Kinerja 

Pegawai Rumah Sakit Umum Daerah 

Gunung Sitoli. Owner Riset & Jurnal 

Akuntansi, 2(2), 1–7. 

Lestari, I. S. (2019). Audit 
Manajemen Sebagai Sarana Untuk 

Menilai Efektivitas Fungsi Sumber 
Daya Manusia (Studi Kasus Pada Cv 

Rimba 

Sentosa, Sukoharjo). Universitas 
Muhammadiyah Surakarta. 

Mashudi. (2019). Pengaruh Kepemimpinan 

, Disiplin Kerja , dan Kompensasi. 

2(1), 366–383. 

Rozita Fitriani, Z. (2022). Penilaian 

Efektivitas Fungsi Sumber 

DayaManusia Melalui Audit 

Manajemen. Jurnal Riset Mahasiswa 

Ekonomi (RITMIK), 4(2), 075–088. 

Simamora, H. (2016). Manajemen Sumber 
Daya Manusia. STIE YKPN. 

Sinambela, L. P. (2019). Manajemen 

Sumber Daya Manusia : Membangun 

Tim Kerja yang Solid Untuk 

Meningkatkan Kinerja (Suryani & R. 

Damayanti (eds.); 4th ed.). PT. Bumi 

Aksara. 



Sugiyono. (2019). Metode Penelitian 

Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. 

Alfabeta. 

Wijaya, C. (2017). Penerapan Audit 

Manajemen Sumber Daya Manusia 

Untuk Menilai Kinerja Perusahaan. 

Manajemen, 5(1), 1–8. 

Yulianti, E., & Khairani, S. (2017). Audit 

Sumber Daya Manusia Untuk 

Meningkatan Keefektivaan Kinerja 

Karyawan Pada PT Indograha 

Palembang. Jurnal Akuntansi STIE 

MDP Palembang, 14, 1–15. 
 

 



 


