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Sumber: Data penelitian, 2023

Berdasarkan pada hasil pengujian tabel di atas, nilai signifikan yang
didapat sebesar 0.00 atau < 0.05, maka secara simultan variabel kepemimpinan
dan budaya kerja berpengaruh secra signifikan terhadap variabel Kinerja pegawai.

Pengaruh Kepemimpinan terhadap Kinerja Pegawai Berdasarkan hasil
analisis didapat nilai signifikansi sebesar 0.018 pada variabel kepemimpinan yang
artinya 0.018 < 0.05 yang menandakan bahwa kepemimpinan mempengaruhi
Kinerja pegawai.

Pengaruh Budaya Kerja terhadap Kinerja Pegawai Berdasarkan hasil
analisis didapat variabel budaya kerja didapat nilai signifikansinya 0.000 < 0.05
menandakan bahwa budaya organisasi mempengaruhi Kinerja pegawai.

Pengaruh Kepemimpinan dan Budaya Kerja terhadap Kinerja Pegawai
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