
PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN BUDAYA KERJA 
 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI DINAS PEKERJAAN 

UMUM DAN PENATAAN RUANG (PUPR) KABUPATEN 

KARAWANG 

 

 

 
 
 
 

THE INFLUENCE OF LEADERSHIP AND WORK CULTURE ON THE 

PERFORMANCE OF PUBLIC WORKS AND SPATIAL PLANNING 

(PUPR) EMPLOYEES IN KARAWANG DISTRICT 
 

 
 
 

Oleh 

 
Mae Nurjanah 

19416261201396 
 
 
 
 
 
 

 

NON SKRIPSI 
 

 

 
 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS BUANA PERJUANGAN KARAWANG 

KARAWANG 
TAHUN 2023



PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN BUDAYA KERJA 
 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI DINAS PEKERJAAN 

UMUM DAN PENATAAN RUANG (PUPR) KABUPATEN 

KARAWANG 

i 

Universitas Buana Perjuangan Karawang 

 

 

 

 
 
 
 

THE INFLUENCE OF LEADERSHIP AND WORK CULTURE ON THE 

PERFORMANCE OF PUBLIC WORKS AND SPATIAL PLANNING 

(PUPR) EMPLOYEES IN KARAWANG DISTRICT 
 

 
 
 

Oleh 

 
Mae Nurjanah 

19416261201396 

 
NON SKRIPSI 

 

 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana 

Manajemen 
 
 

 
 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 
UNIVERSITAS BUANA PERJUANGAN KARAWANG 

KARAWANG 
TAHUN 2023



 

Universitas Buana Perjuangan Karawang 

 

 

 

 

HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS 
 

 
 

Skripsi ini adalah hasil karya saya sendiri, 

 
dan semua sumber baik yang dikutip maupun dirujuk 

telah saya nyatakan dengan benar. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nama                : Mae Nurjanah 

 
NIM                  : 19416261201396 

 
 
 

 
Tanda Tangan : 

 
 
 

 
Tanggal            : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Universitas Buana Perjuangan Karawang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Universitas Buana Perjuangan Karawang 

 

 

 



 

Universitas Buana Perjuangan Karawang 

 

  


