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pelatihan yang dibutuhkan. Peningkatan kemampuan skill sebagaian peserta meningkat 
karena beberapa peserta pelatihan dapat bekerja di perusahaan maupun bisa mendirikan 
usaha sendiri. 

 

5. Penutup 
Kesimpulan 

Jumlah pengangguran di Kabupaten Bekasi pada tahun 2017 sebesar 9,3% tahun 
2018 sebesar 9,07% tahun 2019 sebesar 8,37% dan ditahun 2020 naik sebesar 11,54% 
naik sebesar 3,17% dari tahun sebelumnya dikarenakan pandemi Covid-19. Hasil dari 
program pelatihan kerja mengukur seberapa efektivitas program pelatihan yang 
diselenggarakan oleh Dinas Ketenagakerjaan dalam upaya menurunkan tingkat 
pengangguran di Kabupaten Bekasi. Manfaat dari program pelatihan kerja untuk 
meningkatkan skill dan keahlian peserta pelatihan tenaga kerja dan menunjukan bahwa 
program pelatihan tenaga kerja sudah berjalan efektif dan sudah tepat sasaran mengingat 
sasaran utama program tersebut adalah masyarakat yang belum mempunyai pekerjaan 
dan masyarakat yang kehilangan pekerjaan akibat dampak pandemi Covid-19 terutama 
masyarakat daerah Kabupaten Bekasi. 

Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Bekasi melakukan sosialisasi memalui media 
sosial seperti facebook dan instagram dan menggunakan aplikasi. Program pelatihan kerja 
bertujuan untuk mengurangi jumlah pengagguran di Kabupaten Bekasi sehingga pencari 
kerja mendapatkan skill dan keahlian yang didapat melalui program pelatihan tersebut 
sehingga para pencari kerja mampu bersaing karena sudah dibekali kualitas keterampilan. 
Pelatihan kerja di Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Bekasi ada enam program pelatihan 
kerja antara lain adalah Teknisi AC, Teknik Listrik, Komputer, Las, Menjahit dan Tata Boga 
dan diikuti oleh 100 peserta diantaranya 67 orang laki-laki dan 33 orang perempuan akan 
diseleksi oleh bidang pelatihan dan produktivitas. Pelaksanaan program pelatihan kerja 
sudah cukup efektif karena tingkat pengangguran terbuka di Kabupaten Bekasi 
mengalami penurunan tiap tahunya. 

Permasalahan tersebut peneliti memberikan saran kepada Dinas 
Ketenagakerjaan Kabupaten Bekasi selaku lembaga yang membuat program pelatihan 
kerja diantaranya adalah agar bisa menjalin kerja sama dengan perusahaan-perusahaan 
terutama di Kabupaten Bekasi untuk membantu para alumni agar bisa secepatnya 
mendapatkan pekerjaan. Memperbaiki bagian infrastruktur untuk menambahkan fasilitas 
lebih lengkap agar program pelatihan tersebut bisa berjalan secara maksimal 
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