
 
 

PENGARUH KOMUNIKASI ORGANISASI TERHADAP MOTIVASI 

KERJA DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI INTERVENING 

(Survey pada Karyawan Produksi PT. Sanghiang Perkasa Kalbe 

Nutritionals Karawang) 

 

THE INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL COMMUNICATION ON 

WORK MOTIVATION WITH JOB SATISFACTION AS INTERVENING  

(Survey of Production Employees of PT. Sanghiang Perkasa Kalbe 

Nutritionals Karawang) 

 

 

 

Oleh 

 

Asep Irawan 

16416261201255 

 

NON SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS BUANA PERJUANGAN KARAWANG 

KARAWANG 

TAHUN 2023 



 
 

PENGARUH KOMUNIKASI ORGANISASI TERHADAP MOTIVASI 

KERJA DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI INTERVENING 

(Survey pada Karyawan Produksi PT. Sanghiang Perkasa Kalbe 

Nutritionals Karawang) 

 

THE INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL COMMUNICATION ON 

WORK MOTIVATION WITH JOB SATISFACTION AS INTERVENING  

(Survey of Production Employees of PT. Sanghiang Perkasa Kalbe 

Nutritionals Karawang) 

 

 

 

Oleh 

Asep Irawan 

16416261201255 

 

NON SKRIPSI 
 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS BUANA PERJUANGAN KARAWANG 

KARAWANG 

TAHUN 2023 



ii 
Universitas Buana Perjuangan Karawang 

 

HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS 

 

Skripsi ini adalah hasil karya saya sendiri, 

dan semua sumber baik yang dikutip maupun dirujuk 

telah saya nyatakan dengan benar. 

 

 

 

 

Nama   : Asep Irawan 

NIM   : 16416261201255 

 

Tanda Tangan :  

 

Tanggal  : 20 Juli 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iii 
Universitas Buana Perjuangan Karawang 

 

  



iv 
Universitas Buana Perjuangan Karawang 

 

 



v 
Universitas Buana Perjuangan Karawang 

 

 


