
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

AA.Anwar Prabu Mangkunegara. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan,cet.pertama. PT.Remaja Rosdakarya, Bandung 

Arda, M. (2017). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

Bank Rakyat Indonesia Cabang Putri Hijau Medan. Jurnal Ilmiah Manajemen dan Bisnis, 

18(1), 45–60. 

 

Arikunto, Suharsimi. 1993. Manajemen Pengajaran. Jakarta: PT Rineka Karya.  

Cushway, kutipan Sutrisno. Edy. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Pertama 

Cet.Pertama,Jakarta.Kencana 

Desleer, Gary. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jilid 1. Jakarta. 2006 

Fauzi, A., & Rusdi Hidayat N.A. (2020). Manajemen Kinerja. Airlangga University Press: 

Surabaya.   

Febrianti ,S., Al Musadieq, M., Prasetya, Arik. 2014. Pengaruh Reward dan Punsihment Terhadap 

Motivasi Kerja Serta Dampaknya Terhadap Kinerja (Studi pada Karyawan PT. Panin Bank 

Tbk. Area Mikro Jombang). Fakultas Ilmu Administrasi. Universitas Brawijaya Malang. 

Malang. Jurnal Administrasi Bisnis. Vol. 12  No. 1 

Gibson, et al. 1997. Organisasi, Perilaku, Struktur dan Proses. Jakarta: Erlangga. 

Guritno, Bambang dan Waridin. 2005. Pengaruh Persepsi Karyawan Mengenai Perilaku 

Kepemimpinan, Kepuasan Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja. JRBI.Vol 1. No 1. 

Handoko, T., Hani. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 2. BPFE. Yogyakarta, 2003 

Hasibuan, Malayu, S,.P. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.  

Hasibuan , Malayu, S.P.2006, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta : Bumi Aksara 

Irianto, Usuf. 2001.  Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: Insan Cendekia.  

Iswahyudi M.S., et al. 2023. Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam Dunia Industri. Cendikia: 

Batam 

Mangkunegara Anwar Prabu. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung: 

PT Remaja Rosdakarya.  

Melinda, Ima. 2018. Pengaruh Reward dan Punishment Terhadap Motivasi Belajar Siswa Kelas 

IV A SDN Merak I pada Mata Pelajaran IPS. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Univeristas 

Pendidikan Ganesha. Denpasar. Internationasl Journal of Elementary Education. Vol, 2 No. 

2 

Mu’ammal, Immanuel., et al 2023. Panduan Manajemen Sumber Daya Manusia. Pustaka 

Peradaban: Malang. 



 

 

Noto Yogo, dan Amanita N., Yushita. 2016. Pengaruh Skema Kompensasi Reward, Punishment 

Terhadap Fraudelent Financial Reporting Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel 

Moderating. Program Studi Akuntansi. Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Yogyakarta. 

Sleman. Jurnal Nominal Barometer Riset Akuntansi dan Manajemen. Vol, 8 No. 1 

Nugroho, Agung, D. 2015. Pengaruh Reward dan Punishment Terhadap Kinejra Karyawan PT 

Bussines Training and Empowering Management Surabaya. Surabaya. Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi Mahardika. Jurnal Maksipreneur. Vol. IV, No. 2 

Octaviani Elisabeth, Tampubolon Emma, dan Sembiring, Carrolina F. 2016. Hubungan Reward 

dan Punishment Terhadap Kinerja Pegawai Bagian Divisi Kepegawaian Di Kementrian 

Koperasi dan UKM Jakarta Selatan. Jakarta Selatan. Special Issues of Human Resource 

Management. Universitas Kristen Indonesia Jakarta 1953. Fundamental Management 

Journal. Volume:1 (S) No.1  

Purwantono, Imam. 2014. Pengaruh Reward dan Punishment Terhadap Motivasi Kerja (Kasus 

Pada Karyawan Kantor Pusat PT Bakrie Telecom, Tbk). Jakarta Selatan. Universitas Bakire. 

Jurnal Ilmiah. Vol 2, No 02  

Siagian, Sondang, P. 1995. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.  

Siregar, Syofian. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif dilengkapi dengan perbandingan 

perhitungan manual & SPSS. Jakarta : Kencana Prenada Media Group. 

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. 

Bandung: Alfabeta. 

 

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif dan R&D). 

Penerbit CV. Alfabeta: Bandung.  

 

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan RD. Bandung: Alfabeta. 

 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung : Alfabeta, CV. 

 

Sugiyono. (2018). Metode penelitian kuantitatif, kualitatif, dan R&D. Bandung : Alfabeta. 

 

Sule, Ernie T., dan Saefullah Kurniawan. 2009. Pengantar Manajemen. Jakarta: Kencana Prenada 

Media Group.  

Suryadilaga, M.S., Musadieq, M. A., dan Nurtjahjono, G. E. 2016. Pengaruh Reward dan 

Punishment Terhadap Kinerja (Studi Pada PT. Telkom Indonesia Witel Jatim Selatan 

Malang). Malang. Fakultas Ilmu Administrasi Universitas Brawijaya. Jurnal Administrasi 

Bisnis. Vol 39, No 1 

Tohardi, Ahmad. 2002. Manajemen sumber daya manusia. Bandung: mandar maju 

Wibowo. 2007. Manajemen Kinerja. PT. Raja Grafindo Parsada: Jakarta. 

Widyastuti, Yeni. 2010. Pengaruh Persepsi Remunerasi Pegawai, Motivasi Kerja dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara (KPPN) 

http://administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id/index.php/jab/issue/view/78


 

 

Percontohan Serang Provinsi Banten. Serang. Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik. 

Universitas Sultan Ageng Tirtayasa. Jurnal Administrasi Publik. Vol 1, No 2  

 

 


