14

DAFTAR PUSTAKA

Hidayat, Rahmat. Abdilah. (2019). llmu Pendidikan (Konsep, Teori dan Aplikasinya).
Medan: LPPPI

Khalimah, S. N., Soegito, A. T., & Nurkolis, N. (2018). Pengaruh Kepemimpinan
Visioner Kepala Sekolah dan Kompensasi terhadap Kinerja Guru Taman
Kanak-Kanak di Kecamatan Tembalang Kota Semarang. Jurnal Manajemen
Pendidikan (JMP), 7(3).

Murdiyanto, Eko. (2020). Penelitian Kualitatif (Teori dan Aplikasi disertai contoh
proposal). Yogyakarta: Lembaga Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat
UPN “Veteran”.

) i :Yesepﬁg& Mulawarman, W. G. (2022). Sistem
pensasi dalam Menjamih Kesejahteraan Guru Honorer di Sekolah

engah Pertama Negeri. Jurnal Bgsicedu, 6(3), 4004-4015.

Rahmat, . (2022). Penga_Ko i d Guru: Studi Kasus di
Yay. li a: Journal of Education and

Pitriyani,

Teachi , 4
Samuel Y. Warella., dkk. (2021). Penilaian Kinerja Sumber Daya Manusia. Yayasan
Kita Menulis.

Sedarmayanti, S., & Rahadi . Hubungan Budaya Kerja dan Lingkungan
Kerja Terhadap Peningkwca Pendidikan
Tinggi. Jurnal llmu Administrasi: Me mu Dan Praktek
Administrasi, 15(1), 63-77.

Situmorang, K., Batubara, R., Ningsih, W., & Nasution, N. (2022). Sistem Kompensasi
dalam Meningkatkan Kinerja Pendidik: Studi Kasus SDN 014687 Rawang
Pasar V. Edumaspul: Jurnal Pendidikan, 6(1), 703-7009.

Sudaryo, Y., Aribowo, A., Sofiati, N.A. (2022). Sumber Daya Manusia, Kompensasi

Tidak Langsung dan Lingkungan Kerja Fisik. Ed. 1. Yogyakarta: ANDI.
Suwanto, S. (2018). Budaya Kerja Guru Madrasah Tsanawiyah Di Kabupaten Way
Kanan. Ijtimaiyya: Jurnal Pengembangan Masyarakat Islam, 11(2), 231-248.

Universitas Buana Perjuangan Karawang



15

Utaminingsih, S., MM, P., Hardhienata, H. S., & Surnardi, H. O. (2022).
PENINGKATAN KINERJA GURU (Tuntutan Profesionalitas Guru PAUD).
Pascal Books.

Universitas Buana Perjuangan Karawang



