BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Dalam penguraian yang dijelaskan oleh penulis pada setiap bab dalam
laporan tugas akhir berjudul Sistem Informasi Sumber Daya Manusia Berbasis
Web, didapatkan kesimpulan yang dapat diringkas menjadi beberapa poin, antara

lain:

1. Staff kepegawaian dimudahkan dengan adanya sistem ini, karena staff dapat
melakukan pengelolaan data dosen, pegawai, dan pelamar dalam satu sistem
yang sama.

2. Sistem dapat melakukan input, update, delete, print, dan juga rekap data.

3. Proses pendataan sumber daya manusia bisa efektif dan efisien jika laporan

dari aplikasi ini dicetak dalam bentuk spreadsheet.

5.2 Saran

Sistem Informasi Sumber Daya Ménusia Berbasis Websi yang dibuat oleh
penulis masih jauh dari kesemwmaW&a—pmulis sangat membutuhkan
banyak masukan juga saran darigberbagai jpihak sebagai bentuk dari pada upaya
pengembangan web ini. Berikut beberapa saran dan komentar untuk
dipertimbangkan dalam pengembangan sistem informasi sumber daya manusia

telah dibuat:

1. Sistem dapat diakses oleh pelamar
2. Sistem dapat mensinkronasikan data pelamar dan data pegawai

3. Peningkatan tampilan sistem agar mudah dalam pengoperasiannya.
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