BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Dari hasil analisis pada bab sebelumnya terdapat kesimpulan bahwa hasil
evaluasi tata kelola pembelajaran jarak jauh (Online) studi kasus SDN
Sindangmulya II Kutawaluya menggunakan COBIT 5 pada proses EDMO04
(Memasikan Pengoptimalan Sumber Daya), APOO1 (Mengelola Kerangka
Manajemen IT), APO04 (Mengelola Inovasi), APOO7 (Mengelola Sumber Daya
Manusia), APO0O8 (Mengelola Hubungan), DSS01 (Mengelola Operasi), DSS06
(Mengelola Proses Kontrol Bisnis), MEAO1 (Memonitor, Mengevaluasi dan
Menilai Kinerja dan Kesesuaian), MEAO2 (Memonitor, Mengevaluasi dan
Menilai Sistem Pengendalian Internal)”memiliki skor 1,04 yaitu berada pada
tingkat kematangan tata kelola TI ada pada level 1 (Perfomed Process) dengan
kriteria Not Achieved. Mengartikan bahwa Tata Kelola Pembelajaran Jarak Jauh
(Online) yang dilakukan di SDN Sindangmulya II Kutawaluya belum cukup baik
pengimplementasiannya, m?sﬂrpemwmlan pada setiap aktifitas
tujuan proses selama kegiatan bélafigS§ung.

Dengan hasil skor yang dicapai adalah 1,04 dari perhitungan sebelumnya
sesedangkan target Capability Level yang diharapkan adalah level 2 adalah tujuan
prosesnya sudah diimplementasikan dan tercapai maka perlu ada pengoptimalan
kembali pada domain yang sudah mencapai level 1 yaitu EDM04, DSS06 dan
MEAO2 dengan analisis kesenjangan permasalahan sebesar 1,07 untuk
memperoleh level yang ditargetkan, sedangkan yang masih berada pada level 0
yaitu domain proses APO0O1, APO04, APO07, APO08, DSS01, MEAO2 perlu
dilakukan pengevaluasian kembali agar prosesnya lebih optimal dan mencapai
level yang diharapkan.

Kelebihan membuat perancangan tata kelola ini agar SDN Sindangmulya II

sistem penilaiannya lebih terperinci dan data tersimpan dengan lebih baik.



5.2. Saran

Untuk mendapatkan tata kelola TI yang sesuai dengan level 2 pada SDN Sindangmulya
II, perlu adanya tindakan. Tindakan ini dapat dilakukan dengan mengoptimalkan tujuan
strategis (enterprise goal) proses atau fokus pada pencapaian level 1 pada setiap kebutuhan
sumber daya dalam memanfaatkan sumber daya manusia, tujuan susunan kegiatan yang
sudah ditetapkan dan teknologi informasi pada SDN Sindangmulya II, setelah itu melengkapi
semua outcome (hasil) proses yang belum tercapai pada Level 1, kemudian melakukan
perbaikan secara bertahap mulai dari Level 2 yaitu adanya proses yang dikerjakan atau
dilakukan, kemudian melakukan perbaikan kembali pada level 2 untuk mencapai level 3
sampai selanjutnya hingga mencapai level 5 menggunakan COBIT 5.

Saran untuk sistem tata cara kelola harus diupdate secara berkala agar sistem bisa
dipakai dan berguna sesuai dengan kebutuhan untuk SDN Sindangmulya II maupun

organisasi lainnya.



