ABSTRAK

Penilaian terhadap guru oleh Kepala Sekolah SMA Negeri 1 Kedungwaringin tentunya perlu
dilakukan untuk menentukan guru terbaik agar kinerja guru sesuai dengan kompetensi yang
ditentukan karena pengajar ialah peranan yang paling penting serta berpengaruh dalam dunia
pendidikan pada proses kegiatan belajar mengajar. Penilaian yang dilakukan tidak hanya
untuk pegawai negeri sipil (PNS) saja, termasuk guru honorer pun ikut dalam proses
penilaian sehingga tidak ada batasan dalam penilaian guru di SMA Negeri 1
Kedungwaringin. Proses penilaian ini menggunakan Algoritma Analytical Hierarchy
Process (AHP). Metode yang digunakan bertujuan untuk menentukan guru terbaik di SMA
Negeri 1 Kedungwaringin yang telah sesuai dengan kriteria penilaian yang disusun. Hasil
dari perangkingan menunjukkan bahwa Dian Purwanti, S.Pd memperoleh nilai tertinggi
sebesar 0.342 dari 5 guru lainnya. Aplikasi ini diharapkan dapat membantu kepala sekolah
dalam menentukan guru terbaik berdasarkan kriteria-dan bobot masing-masing nilai yang

ada.
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ABSTRACT

The assessment of teachers by the Principal of SMA Negeri | Kedungwaringin undoubtedly
needs to be done to determine the best teachers so that teacher performance is by the
restricted competencies because the teacher is the most important and influential role in the
world of education in the process of teaching and learning activities. The assessment is
carried out not only for civil servants (PNS), including honorary teachers who also
participate in the assessment process so that there is no limit in the assessment of teachers at
SMA Negeri 1 Kedungwaringin. This assessment process uses the Analytical Hierarchy
Process (AHP) Algorithm. The method used aims to determine the best teacher at SMA
Negeri 1 Kedungwaringin who has been following the assessment criteria that have been
compiled. The results of the ranking show that Dian Purwanti, S.Pd got the highest score of
0.342 out of 5 other teachers. This appliéation is expected to assist the principal in
determining the best teacher based on the criteria and weights of each existing value.
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