BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

1.1 Kesimpulan

Berdasarkan uraian dan pembahasan pada setiap bab dari tugas akhir ini yang
berjudul “Sistem Pendukung Keputusan Rotasi Karyawan Menggunakan Algoritma
Fuzzy Analytical Hierarchy Process (F-AHP) (Studi Kasus: BKKBISA)”, dapat
diambil kesimpulan sebagai berikut :

1. F-AHP dapat diterapkan untuk membuat keputusan rotasi karyawan. Setiap
karyawan memiliki nilai dan peringkat yang digunakan untuk mendukung
keputusan.

2. Hasil pengujian user acceptance test menunjukkan karyawan dapat
menempati posisi yang-sesuai kemampuan yang dimiliki dengan kepuasan

karyawan yaitu 83%.

1.2 Saran

Sistem pendukung keputusan rotasi karyawan ini, masih terdapat banyak
kekurangan sehingga perl a saran dari ber i-pihak yang terkait dalam
penentuan rotasi karyawan, bemnikut, adalah jsaran, yang dapat digunakan sebagai
pertimbangan untuk pengembangan sistem :

1. Sistem pendukung keputusan rotasi karyawan menggunakan algoritma fuzzy
analytical hierarchy process (F-AHP), pada sistem ini masih terdapat
banyak fitur yang bisa dikembangkan agar proses kerjanya lebih baik dan
tampilannya bisa dibuat lebih menarik.

2. Hasil analisis pengujian dapat dikembangkan lebih lanjut untuk

mendapatkan sistem yang lebih layak.
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