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LAMPIRAN

Lampiran 1. Sertifkat Magang

: &EDY

Yang bertanda tangan di bawah ini ,

1. Nama
Jabatan
Alamat

2. Nama Lengkap
Jenis Kelamin 2
Tempat & Tanggal Lahir :
Umur 3
Alamat sesuai KTP

sebagai berikut :

NIK

Golongan

Divisi
Departemen
Jabatan

Posisi
CC/Produk/Model

ANJIAN KERJA WAKTU TERTENTU
0194/PKWT I/ HR / EMI/ V - 2021

JL. Permata V Lot. EE-3 Kawasan Industri KIIC,

Dalam hal ini bertindak selaku pemberi kerja dan selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA.

Dalam hal ini bertindak selaku penerima kerja dan selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

Tujuan diadakannya Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (selanjutnya disebut “PKWT”) adalah karena
adanya kebutuhan tenaga kerja yang disebabkan oleh kenaikan order yang perlu dipasok oleh pihak &
pertama. Oleh karena itu, Pihak Pertama memerlukan tenaga kerja untuk waktu tertentu. Dalam
perjanjian ini PIHAK PERTAMA setuju menerima PIHAK KEDUA sebagai karyawan dalam
status karyawan PKWT, dimana PIHAK KEDUA 'bersedia dan sanggup menjalankan /
mengemban tugas-tugas pekerjaan yang diberikan atau ditentukan oleh PIHAK PERTAMA dan
bersepakat untuk membuat perjanjian hubungan kerja untuk waktu tertentu dengan ketentuan

PENEMPATAN KERJA DAN LAMA PERJANJIAN
PIHAK PERTAMA mempekerjakan PIHAK KEDUA sebagai karyawan pada :

PRODUCTION

1. Bila dipandang perlu PIHAK PERTAMA dapat menempatkan PIHAK KEDUA pada tugas
pekerjaan lain di bagian manapun yang sesuai dengan kemampuannya.

Kesepakatan kerja ini merupakan PKWT KEDUA terhitung sejak tanggal 15 May 2021
sampai dengan tanggal 30 yiaret 2022, dimana PIHAK PERTAMA memiliki hak

PT. EXEDY MANUFACTURING INDONESIA

JI. Permata V Lot EE-3 Kdwasan Industri KIC

Desa Sirnabaya, Kec. Teluk Jambe Timur

Karawang 41361 Jawa Barat, INDONESIA

Telp. (62-21) 89114666 (Hunting), (62-267) 8457911
Fax. (62-21) 89114568

DESY TRIHAYU KWERAWARNI
Direktur
PT. EXEDY Manufacturing Indonesia

Karawang Barat 41361

Khoerunisa Rahmawati 7

Perempuan

Subang, 09 Mei 1998 7

22 Tahun

Dusun Kaum RT 004 RW 002 Kel. Mulyasari Kec.
Ciampel Kab. Karawang /

TUJUAN

PASAL 1.

303271 -

1Al

PRODUCTION
Operator

DL/2R/KIAA ~

.
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Lampiran 2. Letter of Acceptance (LoA)

UNIVERSITAS SAM RATULANGI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
JURNAL MANAJEMEN, BISNIS DAN INOVASI

unsrat.ac.idindex.

email : jmbi@unsrat.ac.id

SURAT KETERANGAN PENERIMAAN
JURNAL MANAJEMEN BISNIS DAN INOVASI (JMBI)
No.12/LOA.JMBI/VI2022

Dewan Editor Jurnal Manajemen Bisnis dan Inovasi (JMBI) UNSRAT menyatakan naskah
dengan Judul:

Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Departemen
CVT Componen Pada PT. Exedy Manufacturing Indoenesia

Khoerunisa Rahmawati'. Suroso®. Flora Patricia Anggela®
Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Buana Perjuangan
Karawang, Karawang, Indonesia’
Program Studi Manajemen, Universitas Buana Perjuangan Karawang, Karawang,
Indonesia’
Program Studi Manajemen, Universitas Buana Perjuangan Karawang, Karawang,
Indonesia®

Diterima untuk diterbitkan secara online pada volume 9 nomor 2 Mei - Agustus 2022
Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Manado, 11 Juni 2022
Dewan Editor
//-4
gy
Ulung, SE., MSc., PhD)
Ketua Dewan Editor

Universitas Buana Perjuangan Karawang



Lampiran 3. Kuesioner

16

No Alternatif Jawaban
Pernyataan
SS| S| KS| TS| STS
Saya menjalin hubungan baik dengan
1 | karyawan lain
Fasilitas yang disediakan perusahaan
telah sesuai dengan pekerjaan yang saya
2 | lakukan.
Saya engan suasana
3 | kel iperusaha
manan di tempat kerja sudah
pu membuat sayabeke e
4 In
Para k n meid '
5 | secaraa
KOMPENSASI
Saya merasa bahwa gaji /
terima dapat memotivasi sem r
1 |saya
Kompensasi tidak selalu berupa gaji
o | yang diterima,
Bonus yang diberikan perusahaan
sesuai dengan berat ringannya
3 | pekerjaan.
4 | Perusahaan tempat saya bekerja
memberikan gaji kepada karyawan

Universitas Buana Perjuangan Karawang
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cukup layak serta mampu memenuhi
kebutuhan sehari hari.

System kompensasi yang ada selama ini
telah sesuai.

5
KINERJA KARYAWAN
Saya selalu berusaha memperbaiki
kesalahan yang pernah saya lakukan
1 | dalam melaksanakan pekerjaan.
Saya selalu berusaha mencapai target
o | kerja yang'ditetapkan.perusahaan.
Saya dapat menyelesaikan pekerjaal
3 h dari yang ditargetkan.
Sa mpunyai tangguing j 3
4 | kom m bekerys
Saya memil ; '@ ablialatas” L
5 | pekerjaan yang

Universitas Buana Perjuangan Karawang




Lampiran 4. Olah Data SPSS

Model Summary

18

Std. Error of the

Model R R Square Adjusted R Square Estimate
fi 707 0,500 0,484 2,084
ANOVA*®

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig

] Regression 272,021 2 136,010 31,022 000"
Residual 271,825 62 4,384
Total 543 846 64

a. Dependent Variable

Kinerja Karyawan

b. Predictors: (Constant),

Kompensasi, Lingkungan

Kerja

Coefficients”
Standardized
Model Unstandardized Coefficients Coefficients 1 Sig.
B Std. Error Beta

] (Constant) 8,409 1,656 5133 0,000
Lingkungan Kerja 0,276 0112 0,323 2467 0,016
Kompensasi 0,408 0,122 0437 3,337 0,001

a. Dependent Variable
Kinerja Karyawan

Universitas Buana Perjuangan Karawang



Lampiran 4. Penyebaran Kuesioner

nonn-.lmmamm_-i

Mama Lengkap
Igbal maulana
Anggi Permatasari
Anisa Rahma
Karsona
Muhammad zulfikar arif
Vina silvia

Tany Parmana

Do saputro
Budiona

Irwan Agus Trivona
Dadan Himan
Indah Azhar Muchdiana
Dwari Purwanta
Muhammad iham
MUR SYAMSIYAH
Kasi sulistiono andr
Marwan saliawan
Regila Meira Putri
Khaolidatul hikmah
Mochamad igbal
Andrian

Dadi fabmi
Triningsih

MIA FITRIA

Maufal Zidan
Raynakdi

S Supratin Mingsih
Yulia sihiana

Tia Santiasih

Abdul azis

Sala Amalia Putr

FAHMI SAFIQQUROHMAN

AMDR| AHMAD SYAHID
MNANANG RIYADI

AMDI SUSANTO
ILHAM MALULANA Y
DWI PRATIWI

ATIK NURJAMNAH
ROSSA TRIA M
AURELLI SALSABILA
AMNGG| PRATIWI
MNADILA ¥ULI NUR A
ASTRI RAHAY U

RIMA KAMIA
MOHAMAD NASIR
DANI YUSUP

RIMALDI SETIAWAMN
RIZKIA YULIA NINGSIH
AMELLIA

DILA PUSPITA SARI
NURMAY ANTI RAHAY L
SURIPTO

SARIP HIDAYAT
ROBBEY SEBASTIAN P
ARl DW| SAPUTRO
TAUFIK WIDODO
PUTRI MAWARMI
WAHYU HIDAYAT
ROSMALIHANI W

SITI ROPIAH

RISSA ILMA AGUSTIM
MAYA

RORO YUSTIKA M
PUJA ASTUTI

M YUSRIL PAHMI

Jenis Kelamin
Laki - laki
Parampuan
Parampuan
Laki - laki
Laki - laki
Parampuan
Laki - laki
Laki - laki
Laki - laki
Laki - laki
Laki - laki
Parampuan
Laki - laki
Laki - laki
Parampuan
Laki - laki
Laki - laki
Parampuan
Parmmpuan
Laki - laki
Laki - laki
Laki - laki
Parampuan
Parmampuan
Laki - laki
Laki - laki
Parampuan
Parampuan
Parampuan
Laki - laki
Parmampuan
Laki - laki
Laki - laki
Laki - laki
Laki - laki
Laki - laki
Parampuan
Parampuan
Parampuan
Parampuan
Parampuan
Parampuan
Parampuan
Parampuan
Laki - laki
Laki - laki
Laki - laki
Parampuan
Parampuan
Parampuan
Parampuan
Laki - laki
Laki - laki
Laki - laki
Laki - laki
Laki - laki
Parampuan
Laki - laki
Parampuan
Parampuan
Parampuan
Parmmpuan
Parampuan
Parampuan
Laki - laki

Usia

Lama Bekerja
= & Tahun
= & Tahun
< 1 Tahun
= & Tahun
= 1 Tahun
=< 1 Tahun
< 1 Tahun
=< 1 Tahun
= 5 Tahun
=& Tahun
< 1 Tahun
< 1 Tahun
= 1 Tahun
< 1 Tahun
< 1 Tahun
= & Tahun
= 1 Tahun
= 1 Tahun
2 Tahun

2 Tahun

=< 1 Tahun
= 1 Tahun
=< 1 Tahun
< 1 Tahun
=< 1 Tahun
3 -4 Tahun
=< 1 Tahun
< 1 Tahun
< 1 Tahun
= 5 Tahun
< 1 Tahun
< 1 Tahun
< 1 Tahun
= & Tahun
=& Tahun
= 5 Tahun
1 Tahun

1 Tahun
2 Tahun

2 Tahun

=< 1 Tahun
= 5 Tahun
1 Tahun
= & Tahun
= & Tahun
= & Tahun
= & Tahun
=< 1 Tahun
1 Tahun

1 Tahun

1 Tahun
= & Tahun
2 tahun

= & Tahun
2 Tahun

= & Tahun
2 Tahun

= 5 Tahun
= & Tahun
2 Tahun

1 Tahun
=& Tahun
1 Tahun
2 Tahun

1 Tahun

~
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KK1 KKZ KKI KK4 KKS5 total

K1 K2 K3 K4 K5 total

LKZ LK3 LK4 LKS total

LK1
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25

15
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Lampiran 5. Hasil Turnitin

UNIVERSITAS BUANA PERJUANGAN KARAWANG
U I'B P TERAKREDITASI BAN-PT dan LAM-PTKes

s UPT PERPUSTAKAAN
JI, H.S Ronggowaluyo Telukjambe Timur Karawang 41361 Tel /Fax. (0267) 8403140

Site: http://ubpkarawang.ac.id Email: info@ubpkarawang.ac.id

SURAT KETERANGAN LULUS PENGECEKAN TURNITIN
Nomor: 671/UT/PK/2022

Perpustakaan UBP Karawang dengan ini, menerangkan bahwa mahasiswa dengan data din

sebagai berikut:

Nama : Khoerunisa Rahmawati
NIM : 18416261201091

Prodi : Manajemen

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Telah melaksanakan pengecekan tugas akhir/skripsi/artikel yang berjudul

Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Departemen
CVT Componen Pada PT. Exedy Manufacturing Indoenesia

menggunakan Tumitin dengan presentase Similarity Index sebagai berikut :

~ Similarity Index

29%

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Karawang, 24 Agustus 2022
,__Kepala Perpustakaan,

R

N .;\",“Aﬂ{t’-‘-:
Aji Tuhagana, S"Ag SE. MM
"ERPUSTAKAAN

NIP. 416200019

Universitas Buana Perjuangan Karawang
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Lampiran 6. Kartu Bimbingan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ProGRAM STUDL

UNIVERSITAS BUANA PERJUANGAN KARAWANG  MREAte s
JLHS m?quMmsy&?ouv?nﬁ: N 611’E12,§¢?1114w 0267-8403140
Site : http://ubpkarawang.ac.id, er.mumubpkam&g.-c.ld

KARTU BIMBINGAN SKRIPSI

Nama . Fhoerunisa ﬁ-h mawati

Tempat, Tanggal Lahir :...§“6M7 g m'" 4998

..................
.........................

NIM I ol RN, WA L
Program Studi . Mona [vmin ST et
Konsentrasi 3 M‘ ye

Pembimbing g H Suwoco . Ce mm
o Pl Poticm 4, c.€, mm

Vi i e
[whodap  Kirvsrgn forgpntn  (leporteomn  CUT
et o AW v s

Pembimbing I

Mengetahui,

Dekan

v, N. 0214088301



KOREKSI

BIMBINGAN SKRIPSI
P - ile) P R e SRR W
NIM . Byrererzp105,
Prog. Studi : S-1 Manajemen
Tanggal Paraf Paraf
fide Pembimbing Mahasiswa

Bif 2oz 5

og fvub‘ bu ltor, X w
20 530,?-1

e ﬁ “Jz;n r-un'

\(-

konsultasi Pustize. Jural

1

; £is
koutultnSi  Tmplate TR '( ’K‘*ﬂ
| Tapn  com  pusalisan & ﬁ‘éﬁ}
g J( W
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Lampiran Riwayat Hidup

RIWAYAT HIDUP

Khoerunisa Rahmawati dilahirkan di Subang, pada tanggal 9
Mei 1998 dari Ayah Ujang Mahfudin dan Ibu Susmiatun. la anak
pertama dari dua bersaudara. Sekolah Dasar di selesaikan pada
tahun 2010 di SDN Ampera, Sekolah Menengah Pertama
diselesaikan tahun 2013 di MTsN 1 Jatisari dan menyelesaikan
Sekolah Menengah Atas pada tahun 2016 di SMA 1 Jatisari. Pada
tahun 2018 masuk ke Falkutas Ekonomi dan Bisnis Program
Studi Manajemen konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia
arawang, dan lulus pada tahun 2022. Pada tanggal
akan Program Magang Mahasiswa
onesia. Selanjutnya pada bulan Juli —
J liah Kerja Nyata (KKN) di Desa
paten.Karawang. Pada tahun 2022 penulis

agang pada MBI UNSRAT (Jurnal
Site atulangi) dengan Judul
3si iferhadap Kinerja Karyawan

pgeindonesia”

di PT. Exedy Manufacturin
022 Penulis melaksanakan
| Kecamatan Rawamerta.Kabt
mit artikel hasilil eg_

“Pengaruh
Departemen

Karawang, 31 Agustus 2022
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