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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian kesimpulannya yaitu, karakteristik pekerjaan dan

dUasan _kerja tidak dapat memprediksi employee engagement pada karyawan PT
Oltz Indonesia, dibuktikan dengan hasi stimulant yang mempunyai nilai
signifikansi 0,155 > 0,05. Selain itu, hasil uji T menunjukkan bahwa karakteristik

pekerjaan tidak dapat memprediksi employeg engagement, dibuktikan dengan nilai

tidak dapat

\ nsi. 0,524 > 0,
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aran, antara lain:

Peneliti memberika
1. Bagi Karyawan
Diharapkan jika ada K¢ — - pekerjaan  karyawa dapat
mengkomunikasikannya dengan baik aga eristik pekerjaan sesuai dapdmeras

puas dengan pekerjaan demi terciptanya employee engagement.
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2. Bagi Perusahaan
Hasil penelitian ini dapat menjadi informasi serta referensi dalam meningkatkan
employee engagement pada karyawan. Selain itu, perusahaan dapat memerhatikan

fakie URtekemeningkatkan employee engagement.
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