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ABSTRA

Uns ah karyawan yang memiliki employee

enga . erasa engaged dengan cara membuat

karak ik pekerjaan yang sesuai eni Ke elitian ini adalah

untuk etahui sejauh mana k. risti : : at memprediksi

\

Teknik pengambilanss an-ini'mengguhakanteknik sa uhe-sehingga dari

employe agement. Penelitian n alat pengumpulan

data berup karakteristik pek la employee engagement.

44 populasi yang terdirikdari karyawan tetap partisipan dalam penelitian ini.

ansi sebesar 0,155

Berdasarkan hasil ipOtesSis (regrési tR &w ANQG ,
> 0,05 yang artinya HOT @i esar 0,087 artinya

karakteristik pekerjaan dan Kepuasa ja tidak dapat memprediksi employee engagement pada

karyawan PT Boltz Indonesia sebesamg, 7%
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ABSTRACT
The ele he ines, the succeSs-of a company is employees who have employee
engag . Companies can make employees aged by creating appropriate job

charé istics and increasing job satisfaction. The purpose of this study was to determine the
exte@t™ 0 which job characteristics and job satisfactio@predict employee engagement. This
stud quantitative methods wi.th.data callection.topl he form.ofjob.characteristics scale,
i fguenin this study used

job s@ tion scale and employ

a satu ample technique, so t t employees, all

of them Wk as participants i : pothesis testing (multiple
linear reg \ obtained a S|gn|f| . . means HO1 is accepted
and Ha1 is re .. -‘ ganing-th SWEEEL tics and job

satisfaction cannOfprediét.employee engagement e ndonesia employees of 8, 7%.

\ KARA\MAEMG

Keywords: Employee


mailto:ps18.nadhilahramadhan@mhs.ubpkarawang.ac.id

