stres kerja semakin tinggi kepuasan
kerja karyawan Kantor Imigrasi Kelas
I Non TPI Karawang.

1. Kepuasan kerja berpengaruh terhadap
Kinerja karyawan dan memiliki
hubungan positif, artinya semakin
tinggi kepuasan kerja semakin tinggi
pula kinerja karyawan Kantor Imigrasi
Kelas I Non TPI Karawang dan
sebaliknya semakin rendah kepuasan
kerja semakin rendah pula kinerja
karyawan Kantor Imigrasi Kelas [ Non
TPI Karawang.

2. Kepuasan kerja dapat memediasi stres
kerja terhadap kine
memiliki hub

semakin tin stres kerja maka

semakin ren kepuasan kerja dan

kinerja kar
Kelas I
sebaliknya.
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