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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan pembahasan diatas maka kesimpulan ini adalah : 

 

1. Hasil uji regresi menunjukan nilai signifikansi sebesar 0,001. Hal ini 

menunjukan sig <0,05, yang artinya ada pengaruh antara self-efficacy 

terhadap kesiapan kerja siswa kelas XII di SMKN 1 Rawamerta. 

2. Hasil analisis uji koefisien determinasi bahwa pengaruh yang 

disumbangkan oleh variabel self-efficacy terhadap kesiapan kerja 

sebesar 0,070 (R square) atau 7% dan 93% lainnya dipengaruhi oleh 

faktor lain yaitu Pemahaman (Understanding), Keterampilan (Skill), 

dan Metakognitif (Metacognitive) yang tidak peneliti teliti. 

B. Saran 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan, terkait dengan beberapa 

keterbatasan yang dimiliki oleh peneliti, maka terdapat beberapa saran 

masukan yang dapat peneliti berikan yaitu : 

1. Bagi siswa, disarankan untuk meningkat self efficacy dan kesiapan 

kerjanya dengan mengikuti pelatihan dan pengembangan diri untuk 

memasuki dunia keja. 

2. Bagi pihak sekolah, diharapkan untuk membantu dan memfasilitasi 

siswa dalam meningkatkan self efficacy dan kesiapan kerjanya dengan 

cara mengadakan seminar atau pengembangan diri guna menyiapkan 

siswa lebih siap lagi memasuki dunia industri 
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3. Bagi peneliti selanjutnya, jika tertarik untuk memilih topik yang sama, 

disarankan untuk memperhatikan faktor lain yang akan digunakan 

sebagai variabel bebas yang berperan dan mempengaruhi kesiapan 

kerja, Karena self efficacy hany mempengaruhi sebesar 7% dan 93% 

lainnya dipengaruhi oleh faktor lain. 


