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ABSTRAK 

 
PENGARUH SELF EFFICACY TERHADAP KESIAPAN KERJA SISWA 

KELAS XII DI SMKN 1 RAWAMERTA 

¹Fakultas Psikologi UBP Karawang 

(Ps18.zahwaranesta@mhs.ubpkarawang.ac.id) 

Penelitian ini lebih di tunjukan kepada siswa SMK kelas XII di karenakan mereka 

yang akan segera memasuki dunia kerja, maka dari itu pihak sekolah harus 

memberikan perhatian lebih untuk kesiapan kerja siswa, adapun salah satu faktor 

yang mempengaruhi kesiapan kerja yaitu self efficacy. Self efficacy yaitu keyakinan 

seseorang dalam kemampuannya untuk melakukan suatu bentuk kontrol terhadap 

keberfungsian siswa dari kejadian dalam lingkungannya. Adapun tujuan dari 

penelitian ini yaitu apakah terdapat pengaruh self efficacy terhadap kesiapan kerja 

dalam penelitian ini. Sesuai dengan data yang sudah di teliti terdapat pengaruh self 

efficacy terhadap kesiapan kerja siswa dengan metode penelitian dengan 

menggunakan skala likert dan populasi penelitian ini adalah siswa kelas XII di 

SMKN 1 Rawamerta sebanyak 167 siswa kelas XII. Teknik dalam pengambilan 

sampel yang digunakan adalah teknik non probabilyty sampling dengan memilih 

jenis kuota sampling, metode dalam penelitian ini menggunakan metode kuantitatif 

dengan alat ukur berupa skala self efficacy dan kesiapan kerja. Untuk skala self 

efficacy dengan 10 aitem (ɑ= 0, 765) dan kesiapan kerja 20 aitem (ɑ= 0, 879), 

analisis data menggunakan regresi linier sederhana yang menunjukan hasil 0,001 

(<0,05) artinya terdapat pengaruh self efficacy terhadap kesiapan kerja siswa kelas 

XII di SMKN 1 Rawamerta sebesar 7% artinya tedapat pengaruh self efficacy 

terhadap kesiapan kerja, sedangkan 93% lainnya dipengaruhi oleh faktor lain yaitu 

pemahaman, keterampilan, dan metakognitif yang tidak di teleti. 

Kata kunci : self efficacy, kesiapan kerja,  siswa SMK 
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ABSTRACT 

 
THE EFFCT OF SELF EFFICACY ON THE WORK READINES OF 

GRADE XII STUDENT AT SMKN 1 RAWAMERTA 

¹Faculty of Psychology UBP Karawang 

(Ps18.zahwaranesta@mhs.ubpkarawang.ac.id) 

This research is more aimed at class XII SMK students because they will soon enter 

the world of work, therefore the school must pay more attention to student work 

readiness, as for one of the factors that affect work readiness, namely self efficacy. 

Self-efficacy is a person's belief in his ability to carry out a form of control over the 

functioning of students from events in their environment. The purpose of this study 

is whether there is an effect of self-efficacy on job readiness in this study. In 

accordance with the data that has been researched, there is an effect of self-efficacy 

on students' work readiness with a research method using a Likert scale and the 

population of this study is class XII students at SMKN 1 Rawamerta as many as 

167 class XII students. The sampling technique used is a non-probability sampling 

technique by choosing the type of sampling quota, the method in this study uses a 

quantitative method with measuring tools in the form of a self-efficacy and work 

readiness scale. For the self-efficacy scale with 10 items (ɑ = 0.765) and work 

readiness of 20 items (ɑ = 0.879), data analysis uses simple linear regression which 

shows the results of 0.001 (<0.05) meaning that there is an effect of self-efficacy 

on readiness. The work of class XII students at SMKN 1 Rawamerta is 7%, meaning 

that there is an influence of self-efficacy on job readiness, while the other 93% is 

influenced by other factors, namely understanding, skills, and metacognition that 

are not studied. 
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