10.

11.

12.
13.
14.

DAFTAR PUSTAKA

Achmad, W. (2021). Citizen and Netizen Society: The Meaning of Social
Change From a Technology Point of View. Jurnal Mantik, 5(3), 1564-1570.

Achmad, W., & Yulianah, Y. (2022). Corporate Social Responsibility of the
Hospitality Industry in Realizing Sustainable Tourism Development.
Enrichment: Journal of Management, 12(2), 1610-1616.

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan
Indikator). Zanafa Publishing.

Anwar Prabu Mangkunegara, A. . (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. PT. Remaja Rosdakarya.

Armansyah, A., Azis, ., & Rossanty, N. P. E. (2020). Pengaruh Kompensasi
Dan Disi Kerja Terhadap Kinerja P§gawai Kantor Bpjs Kesehatan Cabang

Palugddugnal 1Tmu Mahajemen Univ Tadulako (JIMUT), 4(3), 235-244.
httpSi//doi.org/10.22487/jimut.v4i3.

Edisen, Emron, D. (2016). ManajemelSumber Daya Manusia. Alfabeta.

Eli ayu, A. (2018).Pengaruh Disiplin=Kerja—Terhadap Kinerja Pegawai
Pada retariat Deputi'Bidang Pe i—.- o] Destinasi Pariwisata. Jurnal
»

EkonOmINEfektif, 1(1), 22624

Ernawa Jayah Yuli,—-and-S. R. g J). PENGARUH MOTIVASI DAN

DISIPLI \‘ A

TERHADAP RIA BPEGAWAL Ot mawai Negeri Sipil di
[

' i
Dinas Sosial KablipateiKendaly. 9trns ng (Edisi Elektronik),

11.02, 48-59.

Feel, N. H., Herlambang, T., & Rozzaid, Y- 420i8)sRengarth Disiplin Kerja,
Budaya Organisasi Dan Lingkungan Ke erhadap KinegaPegawai. Jurnal
Penelitian Ipteks, ) 176-185.
http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/PENELITIAN_IPTEKS/article/vi
ew/1892

Freddy, H. T. R., Achmad, W., & Nasution, M. S. (2022). The Effectivity Of
Public Services Based On Smart Goverment In Bukit Raya Distric Pekanbaru
City. Journal of Governance, 7(1).

Hamali, A. (2016). Pemahaman Manajemen Sumberdaya Manusia. Center for
Academic Publishing Servive.

Handoko, T. (2014). Manajemen Personalia dan Sumberdaya Manusia. BPFE.
Hasibuan, M. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Bumi Aksara.

Hasibuan, M. S. . (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Bumi
Aksara.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,
22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Husain, B. S. (2019). Pengaruh Disiplin Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt.
Bank Danamon, Tbk. Cabang Bandung. Jurnal Ekonomi Efektif, 1(4), 276.
https://doi.org/10.32493/jee.v1i4.10709

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). PT
Rajagrafindo Persada.

Muslimat, A., & Wahid, H. A. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT. Pos Indonesia Kantor Cipondoh. JENIUS (Jurnal
IImiah Manajemen Sumber Daya  Manusia), 4(2), 120.
https://doi.org/10.32493/jjsdm.v4i2.9080

Maulida, H. (2020). Pola Komunikasi Siswa Di Lingkungan Sekolah Ramah
Anak. Media Bina llmiah, 14(12), 3717-3728.

Rivai, V. dkk. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan,
Edisi ke 6. PT. Raja Grafindo Persada.

Sams 017). METOD ENELIT;IAN: (Teori dan Aplikasi Penelitian

Kualitatif,” Kuantitatif,"Mixed M serta Research & Development).
Pustaka Jambi. '

Si j Umber Daya Manusia. PT Bumi Aksara.

Sug 0. (2017) Metode dekatan Kuantitatif,
Kua , dan R&D. A

Sutris (2016) M S .- anusia. Kencana Prenada
Media G

Supardi, 8). Kepuasa i!’ engawas Produksi Berpengaruh

Terhadap Ki Qpe o&ﬁm MQaha Jasa Kontraktor
Pertambangan al Da a. IMStrasi Kantor, 6(1), 33-
42.

Supardi, S., & Agus Dharmaato, D, (2020). Analisis Statistical Quality
Control Pada Pengendalian "“Kualita Kuliner. rnal llmiah
Manajemen Fakultas Ekonomi Univer 6(2),.199210.

Supardi, S., & Wibawa, T. S. (2022). Efek Mediasi Disiplin Kerja pada
Peningkatan Kinerja Karyawan oleh Motivasi dan Kompensasi. (JMK) Jurnal
Manajemen dan Kewirausahaan, 7(1), 27-36.

Supardi, S., Jumawan, J., & Andrian, A. (2022). Determining Participant’s
Satisfaction in Mining Safety Training Using Service Quality Model and
Importance-Performance Analysis. Ekombis Sains: Jurnal Ekonomi,
Keuangan dan Bisnis, 7(1), 11-23.

Suryana, A., & Arifin, H. S. (2022). Personal branding Ridwan Kamil dalam
program Gerakan Pungut Sampah. Jurnal Manajemen Komunikasi, 6(2), 163-
182.

Syam, R. Z. A., & Achmad, W. (2022). Online Learning in Higher Education:
Analysis during the Pandemic Covid-19. Jurnal Mantik, 5(4), 2256-2261.

Universitas Buana Perjuangan Karawang



