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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesimpulan
Dari hasil olah data, hasil uji hipotesis didapatkan nilai signifikansi (p) sebesar 0.000,
dimana nilai (p)< 0.05. Pengujian koefisien determinasi sebesar 0.906 atau 90.6%, yang
artinya passion for teaching dan loyalitas kerja sangat signifikan yaitu sebesar 90.6% .
Maka dapat ditarik kesimpulan bahwa passion for teaching ada pengaruh passion for
teaching terhadap loyalitas kerja guru honorer SD Negeri di Kecamatan Kuwarasan

Kebumen Jawa Tengah.

B. Saran

a.  Bagi Guru Honorer
Bagi guru honorer agar tethntuk mengajar sehingga
tetap semangat memberikan pengajaran’yang terbaik bagi peserta didik.

b.  Bagi Pemerintah
Bagi pemerintah khususnya dinas pendidikan agar lebih memperhatikan
kesejahteraan guru honorer.

c.  Bagi Peneliti Selanjutnya
Pada hasil penelitian ini dapat menjadi sumber referensi dan menjadi pembelajaran
yang berkaitan dengan loyalitas kerja dengan faktor passion for teaching. Serta
menjadi tantangan bagi peneliti selanjutnya untuk menemukan variabel lainnya

selain passion for teaching seperti pemberian kompensasi dan dukungan sosial.



