BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian maka didapatkan kesimpulan yaitu terdapat
pengaruh kepuasan kerja terhadap OCB pada perawat Rumah Sakit Citra Sari
Husada (Intan Barokah Grup). Hal ini sesuai dengan nilai sig. 0.000 < 0.005
sehingga hipotesis pada penelitian ini Ha diterima dengan besaran pengaruh

variabel kepuasan kerja sebesar 11.:8%.

B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan keéimpulan yang telah didapatkan, maka
peneliti memberikan bebeM
1. Bagi Karyawan .
Diharapkan karyawan khususnya perawat dapat dapat mempertahankan OCB
yang tinggi di tempat kerja agar tetap meningkatnya kepuasan kerja.
2. Bagi Perusahaan
Hasil penelitian ini dapat menjadi sumber informasi serta referensi dalam
mempertahankan kepuasan kerja dan OCB yang tinggi pada karyawan khususnya
perawat.
3. Bagi Peneliti Selanjutnya
Berdasarkan hasil analisis, kepuasan kerja memiliki pengaruh terhadap OCB dan

sisanya di pengaruhi oleh variabel lain yang tidak di teliti oleh peneliti pada
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penelitian ini, sehingga masih adanya variabel lain yang dapat mempengaruhi

variabel OCB.
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