BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan pada karyawan produksi
PT. X di masa pandemi COVID-19 dengan jumlah responden sebanyak 145
orang, didapatkan hasil perhitungan sig. 0,000<0,05 sehingga dapat dikatakan Ha
diterima dan Ho ditolak. Maka peneliti menyimpulkan terdapat pengaruh positif
dan signifikan kepuasan kerja terhadap komitmen organisasi pada karyawan
produksi PT. X di masa pandemi COVID-19.
B. Saran
1. Bagi Perusahaan
Perusahaan disarankan_mnw/rrl‘wlﬂ(mlﬁlﬁ@a lingkungan kerja yang
nyaman bagi karyawannya meskifSedang daldmi fiasa pandemi, cepat tanggap
jika ada permasalahan yang terjadi di lingkungan kerja, dan selalu
memberikan motivasi untuk menjalin kerja sama satu sama lain antar
karyawan dalam pemecahan suatu masalah.
2. Bagi Penelitian Selanjutnya
Peneliti selanjutnya yang akan meneliti tema yang sama diharapkan mampu
menggali lebih dalam variabel lain yang dapat mempengaruhi komitmen

organisasi.
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