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LEMBAR PERNYATAAN  

TIDAK MENCONTEK ATAU MELAKUKAN TINDAKAN PLAGIAT 

 

Saya, yang bertanda tangan di bawah ini, 

 

Nama    : Vivin Mulyani 

NIM    : 17416273201141  

Program Studi  : Psikologi  

 

dengan ini menyatakan bahwa tugas akhir dengan judul: 

 

PENGARUH KEPUASAN KERJA TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI PADA 

KARYAWAN PRODUKSI PT X  
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Adalah hasil karya saya dan seluruh ide, pendapat atau materi dari sumber lain telah dikutip 

dengan cara penulisan referensi yang sesuai.  

Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan jika pernyataan ini tidak sesuai 

dengan kenyataan, maka saya bersedia menanggung sanksi yang akan dikenakan kepada 

saya. 
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