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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

A. Kesimpulan 

Peneliti setelah melakukan penelitian serta menganalisis data, maka dapat 

disimpulan pada penelitian ini, yaitut: 

1. Adanya pengaruh optimisme terhadap kesiapan untuk berubah pada 

dosen di Universitas Buana Perjuangan Karawang dalam menghadapi 

Merdeka Belajar Kampus Merdeka. 

2. Adanya pengaruh servant leader terhadap kesiapan untuk berubah pada 

dosen di Universitas Buana Perjuangan Karawang dalam menghadapi 

Merdeka Belajar Kampus Merdeka. 

3. Adanya pengaruh optimisme dan servant leader terhadap kesiapan 

untuk berubah pada dosen di Universitas Buana Perjuangan Karawang 

dalam menghadapi Merdeka Belajar Kampus Merdeka. 

 

B. Saran 

Peneliti setelah melakukan penelitian ke Universitas Buana Perjuangan 

Karawang, serta dengan hasil data penelitian maka saran peneliti: 

1. Bagi Perguruan Tinggi 

Perhitungan dan analisis pada penelitian ini, peneliti menyebutkan 

bahwa memberikan kepada dosen terkait pelatihan softskill dan 
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hardskill untuk keterampilan dalam melaksanakan Merdeka Belajar 

Kampus Merdeka. Dengan itu, dosen dapat meningkatkan optimisme 

terhadap pelaksanaan Merdeka Belajar Kampus Merdeka serta adanya 

servant leader pada dosen di Universitas Buana Perjuangan Karawang. 

2. Bagi dosen 

Hasil dari penelitian ini, diharapkan dosen di Universitas Buana 

Perjuangan Karawang dapat optimisme dan memiliki kesiapan untuk 

berubah dalam pelaksanaan Merdeka Belajar Kampus Merdeka. 

Selanjutnya, dosen ingin mempelajari hal-hal baru yang bisa 

mendukung proses pelaksanaan Merdeka Belajar Kampus Merdeka 

saat dilaksanakan. 

3. Bagi peneliti selanjutnya 

Pada hasil penelitian ini dapat menjadi sumber referensi dan 

menjadi pembelajaran yang berkaitan dengan kesiapan untuk berubah 

dengan faktor optimisme dan servant leader. Serta menjadi tantangan 

bagi peneliti selanjutnya untuk menemukan variabel lainnya selain 

optimisme dan servant leader yaitu perbedaan (discrepancy), memiliki 

keyakinan terhadap perubahan (have a change) dan keuntungan untuk 

berorganisasi (organizational valence). 

Peneliti dapat melakukan penelitian dengan pendekatan kualitatif 

dengan melakukan penelitian mengenai pengaruh optimisme dan 

servant leader terhadap kesiapan untuk berubah pada dosen dalam 

menghadapi Merdeka Belajar Kampus Merdeka. 


