
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1    Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengolahan data dan pembahasan hasil penelitian pada 

karyawan Seksi Verifikasi Uang Kertas, maka diperoleh beberapa kesimpulan 

berikut: 

 Besar beban kerja yang dirasakan karyawan Seksi Verifikasi Uang Kertas 

melalui pengukuran beban kerja DRAWS dalam kategori overload dengan rata-rata 

skor beban kerja yang didapatkan sebesar 61,98%. Karyawan dituntut untuk 

meningkatkan ketrampilan dan pengetahuan agar dapat memberikan kontribusi 

yang lebih baik bagi perusahaan. 

 Variabel beban kerja yang paling dominan yang dirasakan “karyawan Seksi 

Verifikasi Uang Kertas berdasarkan variabel DRAWS adalah Central Demand 

sebesar 26,68%  dengan sebaran beban kerja mental sebesar 52,84% dan beban 

kerja fisik sebesar 47,16% di mana relatif terjadi keseimbangan beban kerja mental 

dan beban kerja fisik, sehingga karyawan Seksi Verifikasi Uang Kertas 

memerlukan tenaga fisik dan mental yang sebanding untuk dapat menunjang 

pekerjaannya”. 

 

5.2    Saran 

Berdasarkan penelitian tugas akhir yang telah dilakukan, peneliti memberikan 

beberapa saran di antaranya sebagai berikut: 

1. Dari hasil penelitian yang telah dilakukan, sebaiknya perusahaan 

mempertimbangkan untuk melakukan perbaikan dalam hal pengalokasian 

pekerjaan berdasarkan umur dan jenis kelamin pekerja. 

2. Perusahaan seharusnya memberikan kegiatan senam agar karyawan otot-otot 

karyawan dapat rileks saat bekerja. 

3. Perusahaan melakukan implementasi 5S secara rutin dan disiplin agar tercipta 

kondisi pekerjaan yang aman, nyaman dan senang. 

 


