BAB V
KESIMPULAN

5.1 Kesimpulan

Kesimpulan Dari penelitian yang telah dilakukan dapat disimpulkan bahwa:
1. Tingkat mutu yang didapatkan dari hasil penelitian yaitu masih banyaknya
Puskesmas yang jauh dari tingkat baik, dikarenakan masih minimnya SDM
Apoteker maupun Tenaga Teknis Kefarmasian.

2. Terdapat pengaruh dengan adanya apoteker dalam pelayanan kefarmasian di

Puskesmas kabupaten Karawang.

5.2 Saran

Berdasarkan dari hasil penelitian ini, disarankan untuk

1. Diperlukan untuk penambahan sumber daya manusia (SDM) terutama Apoteker
dan tenaga kefarmasian untuk di puskesmas yang masih belum tercukupi.

2. Untuk penelitian selanjutnya, dapat dilakukan penelitian tentang pengaruh
implementasi Permenkes No 26 Tahun 2020 terhadap pelayanan kefarmasian di
puskesmas di kabupaten/komw

3. Untuk pengambilan data penelitian selanjutnya bisasmenggunakan metode yang
lain, pengambilan sampel bisa lebih besar dan dengan cara mengikuti kegiatan di
puskesmas dalam jangka waktu tertentu.

4. Adanya perbaikan dalam Permenkes No. 26 Tahun 2020 yang terdapat pada pasal
11 dan 12 untuk bisa di kembalikan pasalnya seperti yang lama karena pasal

tersebut sangat bertentangan dengan Pasal 6 ayat 2.



