
 

  

ABSTRAK 
 

Keselamatan dan kesehatan kerja terhadap pekerja menjadi salah satu yang 

diperhatikan karena adanya pekerja yang sehat dan selamat akan meningkatkan suatu 

produksi yang baik dan memaksimalkan kerja. Karyawan/pekerja merupakan bagian 

terpenting bagi perusahaan karna memiliki kemampuan untuk dapat mewujudkan 

kebutuhuan perusahaan. Adapun permasalahan yang diangkat Bagaimana penerapan 

peraturan Keselamatan Kesehatan Kerja (K3) di PT Shoutheast Manufacture 

dihubungkan dengan undang-undang nomor 13 tahun 2003 tentang ketenagakerjaan 

juncto Undang-Undang Nomor 11 tahun 2020 Tentang Cipta Kerja dan Bagaimana 

upaya untuk meminimalisir kecelakaan kerja dalam Keselamatan Kesehatan Kerja 

(K3) Pada PT Southeast Manufactureture. Tujuan dari penulisan ini adalah Untuk 

mengetahui sejauh mana pemberlakuan Keselamatan Kesehatan Kerja (K3) di PT 

Southeast Manufacture dan Untuk mengetahui kesadaran pekerja tentang Keselamatan 

dan Kesehatan Kerja (K3) Pada PT Shoutheast Manufacture.Metode pendekatan yang 

digunakan adalah yuridis empiris dengan pengumpulan data primer sehingga mampu 

menggali lebih dalam tentang pelaksanaan keselamatan dan kesehatan kerja dengan 

menganalisis secara logika hukum. Adapun hasil penelitian yaitu adanya kelalaian 

dalam prosedur dan kelalaian pekerja akibat dari kelalaian perusahaan dan pekerjanya 

itu sendiri meskipun alat pelindung itu diri sudah sesuai dengan sop, pekerja ceroboh 

pada saat bekerja karena mengantuk ataupun tidak fokus. 
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ABSTRACT 
 

Occupational safety and health for workers is one of the things that is considered 

because the presence of healthy and safe workers will increase a good production and 

maximize work. Employees / workers are the most important part for the company 

because they have the ability to be able to realize the company's needs. The issues 

raised are How the application of Occupational Health and Safety (K3) regulations at 

PT Shoutheast Manufacture is related to law number 13 of 2003 concerning 

employment in conjunction with Law Number 11 of 2020 concerning Job Creation and 

how to minimize work accidents in Occupational Health Safety (K3) At PT Southeast 

Manufacturing. The purpose of this paper is to find out the extent of the implementation 

of Occupational Health and Safety at PT Southeast Manufacture and to determine 

worker awareness about Occupational Safety and Health (K3) at PT Shoutheast 

Manufacture. The approach method used is empirical juridical with primary data 

collection so that able to dig deeper into the implementation of occupational safety and 

health by analyzing reasoning. The results of the study are negligence in procedures 

and worker negligence as a result of the negligence of the company and the workers 

themselves even though the protective equipment itself is in accordance with the soup, 

workers are careless at work because they are sleepy or not focused. 
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