DAFTAR ISI

LEMBAR PENGESAHAN PEMBIMBING.......... Error! Bookmark not defined.
LEMBAR PENGESAHAN PENGU/LI.................. Error! Bookmark not defined.i
LEMBAR PERNYATAAN KEASLIAN ....inininsnnnsnnnsneesaessssnsssnssssssssesas iv
LEMBAR PERNYATAAN PUBLIKASI ......coiniinisniniseisensensessecsessessessenn v
ABSTRAK ....couuieiiiiiiirenenenenenessessessesseenes vi
ABSTRACT ...couiieinrennisnensnissensenssessanssessacssessasseens vError! Bookmark not defined.
KATA PENGANTAR........ererernennne viii
DAFTAR ISI ceeseeesssnneessssntessssnnteessssanteessssateessssaatesssaatessssantesssssanesssnnane X
DAFTAR TABEL xiv
DAFTAR GAMBAR. CSRY /- SO . Xviii
DAFTAR LAMPIRAN....... ‘ XX
BAB 1 PENDAHULUAN .. | ...Error! Bookmark not defined.
1.1 Latar Belakang ...................ccocsiteennns il . B Error! Bookmark not defined.
1.2 Indentifikasi Masalah |
1.3 Batasan Masalah ... BEA R AVAT A RIS e,
1.4 Perumusan Masalah .........cu i 7
1.5 Tujuan Penelitian ...........ccoeeeveeriiiiiee s esiiiine e eveeveesnsionssenseeseseenseesaessessssessens 7
1.6 Manfaat Penelitian .............coooouoiiiiinin o it e 8
1.6.1 Manfaat TEOTILIS ....c..eoveeiiriieiiriieieie ettt 8
1.6.2 Manfaat Praktis .......ocoeiiiiiieeeeee e 9
BAB 2 TINJAUAN PUSTAKA . 10
2.1 Tinjauan Pustaka ............cccoeriiiiiiiieeeeee e 10
2.2 MANAJEIMCN ... .eeevieieeeereeteeteeeeteeteesseesseeesseesseessaesssessseeseesssesssessseesseesssesnseenns 10
2.2.1 FUngsi Manajemen........c.cccuveruieeiierieerieeeeeeeesseesseesseeseesseesssesssessseesssennns 11
2.2.2 Unsur-Unsur Man@jemen..........cc.eevveereeeeienreesieesieeseeesseesseesseesseessessssesnnes 12
2.3 Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) .......ccccccveevievieeiiecieeieceee e, 13
2.3.1 Fungsi Manajemen Sumber Daya Manusia............ccceeeveeeenveeneecreennnennn. 14
2.3.2 Tujuan Manajemen Sumber Daya Manusia ........c.cccoeeveveenieninnieeneeenns 15
B () 11013 1 T 1 SRS 16

Universitas Buana Perjuangan Karawang



2.4.1 Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Pemberian Kompensasi................... 17

2.4.2 Fungsi dan Tujuan Pemberian Kompensasi ..........cceevvevvereenienennieneennne 18
2.4.3 Metode Pemberian KOmMPENSaSs ........ccceceeevieciiereeriieieenieeseeeneeveeseneeenes 19
2.4.4 Jenis-Jenis KOMPENSAST ......cccvieereeerrieiiieerieeeireesireeesireesneeesereessneessnneans 21
2.4.5 Indikator KOMPENSAST ......c.eeiviereieeieeiieiie ettt ettt 22
2.5 MOTIVAST weuvenieeiieiieitesit ettt ettt ettt ettt sttt e 24
2.5.1 Manfaat MOtIVAST.....cc.eevuirierieniieiesieeieeiteesie ettt 25
2.5.2 T@OTT MOTIVASI ..ttt sttt sttt 26
2.5.3 Jenis-JenisS MOtIVASI.....c..ccueiriririniiieinestese et 27
2.5.4 Tantangan Dalam MOtIVaSI........ccceeeevieiirieeiieeiiieesree e e sreeesereesreeeseneeens 31
2.5.5 Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Motivasi........cccveeeeercvveenveescneeescnneens 32
2.5.6 Indikator Motivasi Kerja.........cceevireiieriiiieeieeeee et 36
2.6 Kinerja Karyawan ............. e i e 38
2.6.1 Pengukuran Kinerja .........ccccocuenenns, O OO 39
2.6.2 Penelitian Kinerja .........ccceeo i ivbbeenien fereneeiie e 40
2.6.3 Faktor-Faktor Yang Mempengaruﬁfi Kinerja.....c.ccoovveevieiieieieeeeee 41
2.6.4 Indikator Kinerja Karyawan ......... Tl e e 42
2.7 Hasil Penelitian Terdahulu
2.8 Kerangka Pemikiran. ..o iiieeeeeeieieeieee e 48
2.8.1 Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan ............cccccoecveeenne. 48
2.8.2 Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan.....cc......cocoooeveniincnnenne. 48
2.8.3 Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan........... 49
2.8.4 Hipotesis PEnelitian ..........cc.ccveeiieviienieniieiieieeseeeve e seeeeveeveesene s 51
BAB 3 Metodologi Penelitian .........cccoveieveisvensvennsnnnsinsenssencsuenssenssssssnnsssensnnens 52
3.1 Desain Penelitian........cocoeviririniniiniiniiniccceeteeeeeee e 52
3.2 Lokasi dan Waktu Penelitian ...........ccoccveiiiiiiniiiieeeeeee e 53
3.2.1 Lokasi Penelitian .........cccoceveriiiiniininiiiciceecececeeseee e 53
3.2.2 Waktu Penelitian........ccoevieiiiiiiiniiiiieesceeceeee e 53
3.3 Definisi Operasional Variabel...........ccccceecviivierienieniieieceeceecee e 54
3.4 Populasi, Sampel, dan Teknik Sampling .........cccceceevveirviierienienieeieeeeeeeeene 56
3.4.1 Populasi Penelitian...........ccocceeiiieciieiieiie ettt svee e 56
3.4.2 Sampel Penelitian ...........ccceviiiiieiiiiieiie ettt 57
xi

Universitas Buana Perjuangan Karawang



3.4.3 Teknik SAmMPIING........cccveiiiiiiiiieieeeecee ettt see e esreeeaeereesenens 58

3.5 Pengumpulan Data Penelitian ............ccceecvieviieniienienieeieeceeeeeceeere e 59
3.5.1 Sumber Data Penelitian ............ccccoceevivininininineniiiinceceeeceeeeeae 59
3.6 ANalisis Data ........ccooiiiiiiiiiiic e 60
3.6.1 Uji VAlAIAS ....eeeeeeeeiie ettt ettt et 60
3.6.2 Uji Rentabilitas .....cccveeeieesieieiie ettt 61
3.7 Uji NOTMAIIEAS ...ttt 62
3.7.1 ANalisis DESKIIPSI.ccuurerrrriieiieiiieeieeieeriteeieete et e sieeste e e eseeesseessseenseeseens 62
3.8 Analisis Verifikatif..........ccooooininininiiiicccceccccee e 66
3.9 Analisis Regresi Berganda.........cccccceeviiiiiiiiiriieciicciee e 66
3.10 Uji Koefisien Determinasi ........cccvveerveeerreeerriesreeesreessereesreeesnesssneessseeenens 67
311 Uji HIPOLESIS ....eeevuresunnnseeeeeeneienieeieestiesteeeeeseeseesseesseesseesseesnsesnseenseesneesnnes 68
3.11.1 Uji Hipotesis (Ui ) ... e ettt 68
3.11.2 Uji Hipotesis Simultan (Uji £)......eoooiiiiiiiiiiiiien, 69
BAB 4 HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ........coooveeveeumnneesssnnnenns 70
4.1 Statistik Deskripsi Variabel Penelitia+ ........................................................... 70
4.1.1 Profil Lokus atau Objek Penelitian ......cccccee:::iiusseevvvevvsssnnsrreeeeseeeeennssnnnnns 70
4.1.2 Profil RESPONACI c..iiuevi vt iatieeiaess s s o sassae s emaesssessseessesssessssesssesssesssseannes 71
4.1.3 Hasil Pengujian Keabsahan Data............cccccoovoiiiiniiiiiieeeeeee, 74
4.2 Hasil Uji Penelitian ............cooiiiie ittt 74
4.2.1 Uji ValidaSi.e..eeeiiiiiiiiieieeieecee s iiiiine s sasib et 74
4.2.2 Uji REHADILItAS ....ccvieiiieiieiiecieeie ettt 78
4.2.3 Transformasi Data ...........ccccoeirininiiininicccceee 79
4.2.4 Analisis DeSKriptif........ccooiiiiiiiiieiiicieceeeeeeee e 79
4.2.4.1 Analisis Deskriptif KOMPENSasi ........cccueevveeviiereeeiieniienieeieereeieeeeee e 80
4.2.4.2 Analisis Deskriptif MOtivasi........ccecceeriieiiieiierieeeeeeeeee e 92
4.2.4.3 Analisis Deskrpitif Kinerja karyawan ...........ccccoeeveevieneieecieesienieees 102
4.2.4.4 Rekapitulasi Responden Semua Variabel............cccoevieviieciecieniennn. 112
4.3 Analisis regresi Berganda ...........ccccoveveeeieiiiiciiiiieee e 118
4.4 Uji ASumSi KIaSTK ......cccviiiiiiiieiiciece e 119
4.4.1 Uji Normalitas Data .........ccceeevierieiiieieeiie et 119
4.4.2 Uji MUItIKOINETIAS .....eevieeiieiecieeciie ettt es 121
xii

Universitas Buana Perjuangan Karawang



4.4.3 Uji HeteroSkodeStiSItas .........ccvevierieeirierieiieeieeieesieeere e seeeeeneeseeseee e 122

4.5 Uji Koefisien Determinasi (R?)..........ccocveveeeeeveeeeereeeeeeeeeseeeeeeeeeseseeeeas 122
4.6 UJT HIPOLESIS 1oouveevieieiieiieiiieiteeieeteeseeesreesseeseeessseenseessaessseesseesseesssessseessesnnns 123
4.6.1 Uji Hipotesis Prasial (Ujit) ....ccccoeveeiviieeiiieiiiie e 123
4.6.2 Uji Hipotesis Simultan (Uji )......cccceereiieiieiiinieeieeieeeee e 124
4.7 PemDbahaSaN.....c..oouiiiiiiiiinieeieeec e 124
4.7.1 Pembahasan Deskriptif..........ccocieriieciieiieieieeieeeee e 124
4.7.2 Pembahasan Verifikatif ..........ccccooeviiininiininiiicceceen 126
BAB 5 PENUTUP............... teeseeseesteaesaestestesassaestesaesasstesaesaestestsasasaes 128
5.1 KESIMPUIAN ..oviiiiiiiiicic ettt ve et s esveebe e aeeeeveens 128
S22 SATAN it 129
DAFTAR PUSTAKA cesessesteaststsstssssasssesasntes 130

Xiii
Universitas Buana Perjuangan Karawang



DAFTAR TABEL

Tabel 1.1 Struktur TUNJANZAN ........ceeeieiiiiiieiecie ettt seeeere e esreeeeseensees 3
Tabel 1.2 Hasil Wawancara Tentang MotiVasi........c.ccoceereeeeieeneeniesveeeeeseeeveenneen 5
Tabel 2.1 Hasil Penelitian Terdahulu............coccooiiiiiiiiiiie 45
Tabel 3.1 Waktu Penelitian ..........ccccociviriiniiiiiniiiiicececcceceeee e 53
Tabel 3.2 Operasional Variabel...........ccocciiiiiiiiiiieieee e 56
Tabel 3.3 Jumlah Populasi Penelitian PT. Nissen Chemitec ...........ccceeevverurennnne. 57
Tabel 3.4 Sampel Berstrata Proposional ...........ccccocceriiniininieninieninieneceeeeen 59
Tabel 3.5 Skala LiKeIt........cccceoiiiiirininiiinnieeccercceeeeet e 65
Tabel 3.6 Analisis Tentang Rentang Skala ..........ccccoocoviiniiiininiiniiieneee 61
Tabel 3.7 Interprestasi Koefisien Kolerasi.......ccccovvveeeieeirieeiiiienieeecieecree e 62
Tabel 4.1 Responden Berdasarkan Jenis Kelamin .........c..ccoeeeeiievnniieiieninnene 71
Tabel 4.2 Responden Berdasarkan Status...(.......ccceeeveevieieeicrieceeriecie e 72
Tabel 4.3 Responden Berdasarkan Usia ../ L......oveiiiiniiiii 72
Tabel 4.4 Responden Berdasarkan Pendi 1ikan ...................................................... 73
Tabel 4.5 Responden Berdasarkan Masaj(erj . e 73
Tabel 4.6 Uji Validasi Kom i |

Tabel 4.7 Uji Validasi Motivasi (X2), 5. A AT A B e, 76
Tabel 4.8 Uji Validasi Kinerja Karyawan (Y) .......cccceevvevieeeieneeniecie e 77
Tabel 4.9 Hasil Uji Reliabilitas........ciime it essieee e 79
Tabel 4.10 Frekunsi Deskritif Gaji yang Diberikan Perusahaan............................ 80
Tabel 4.11 Statistik Deskritif Gaji yang Diberikan Perusahaan ............................ 80
Tabel 4.12 Frekunsi Deskritif Merasa Cukup Dengan Gaji.........cccceeevveevieieeennnnne. 81
Tabel 4.13 Statistik Deskritif Merasa Cukup Dengan Gaji.........ccccceeevveveereeeennnnne. 81

Tabel 4.14 Frekunsi Deskritif Upah yang Diberikan Sesuai Dengan Pekerjaan ...82
Tabel 4.15 Statistik Deskritif Upah yang Diberikan Sesuai Dengan Pekerjaan ....82

Tabel 4.16 Frekunsi Deskritif Merasa Puas Dengan Upah yang Diterima............ 83

Tabel 4.17 Statistik Deskritif Merasa Puas Dengan Upah yang Diterima............. 83

Tabel 4.18 Frekunsi Deskritif Kompensasi Yang Diberikan Sesuai Harapan....... 84

Tabel 4.19 Statistik Deskritif Kompensasi Yang Diberikan Sesuai Harapan........ 84

Tabel 4.20 Frekunsi Deskritif Merasa Kurang Kompensasi Yang Diberikan ....... 85

Tabel 4.21 Statistik Deskritif Merasa Kurang Kompensasi Yang Diberikan......... 85
Xiv

Universitas Buana Perjuangan Karawang



Tabel 4.22 Frekunsi Deskritif Asuransi Yang Diberikan Perusahaan ................... 86
Tabel 4.23 Statistik Deskritif Asuransi Yang Diberikan Perusahaan .................... 86
Tabel 4.24 Frekunsi Deskritif Merasa Puas Asuransi Yang

Diberikan Perusahaan.............ccooooviiiiiiiiniie e 87

Tabel 4.25 Statistik Deskritif Merasa Puas Asuransi Yang

Diberikan Perusahaan.............ccoocveiieiiiniieiieeeeeeeeeee e 87
Tabel 4.26 Frekunsi Deskritif Fasilitas Perusahaan Sesuai ..........ccccecvveevieiiennnne. 88
Tabel 4.27 Statistik Deskritif Fasilitas Perusahaan Sesuai ...........cccecveveveniennnnnne. 88
Tabel 4.28 Frekunsi Deskritif Merasa Puas Dengan Fasilitas Perusahaan............ 89
Tabel 4.29 Statistik Deskritif Merasa Puas Dengan Fasilitas Perusahaan............. 89

Tabel 4.30 Frekunsi Deskritif Tunjangan Sesuai Dengan Harapan Karyawan .....90
Tabel 4.31 Statistik Deskritif Tunjangan Sesuai Dengan Harapan Karyawan ......90

Tabel 4.32 Frekunsi Deskritif Merasa Puds-Tunjangan Yang Diberikan .............. 91
Tabel 4.33 Statistik Deskritif Merasa Puas Tunjangan Yang Diberikan ............... 91
Tabel 4.34 Frekunsi Deskritif Merasa Nyéman Dengan Lingkungan Kerja ......... 92
Tabel 4.35 Statistik Deskritif Merasa Nyaman Dengan Lingkungan Kerja .......... 92
Tabel 4.36 Frekunsi Deskritif Bersemanggt Karena Rekan Kerja........c.ccoeuneeneen. 93
Tabel 4.37 Statistik Deskritif Bersemangat Karena Rekan Kerja...........cccoeeeeene. 93
Tabel 4.38 Frekunsi Deskritif Merasa Aman Bekerja Di Perusahaan ................... 94
Tabel 4.39 Statistik Deskritif Merasa Aman Bekerja Di Perusahaan..................... 94
Tabel 4.40 Frekunsi Deskritif Alat Pelindung Diri Membuat Anda Aman........... 95
Tabel 4.41 Statistik Deskritif Alat Pelindung Diri Membuat Anda Aman............ 95
Tabel 4.42 Frekunsi Deskritif Hubungan Atasan Dan Bawahan Harmonis .......... 96
Tabel 4.43 Statistik Deskritif Hubungan Atasan Dan Bawahan Harmonis............ 96
Tabel 4.44 Frekunsi Deskritif Merasa Nyaman Dengan Rekan Kerja................... 97
Tabel 4.45 Statistik Deskritif Merasa Nyaman Dengan Rekan Kerja ................... 97
Tabel 4.46 Frekunsi Deskritif Penghargaan Yang Diberikan Perusahaan............. 98
Tabel 4.47 Statistik Deskritif Penghargaan Yang Diberikan Perusahaan.............. 98

Tabel 4.48 Frekunsi Deskritif Merasa Termotivasi Mendapatkan Penghargaan...99
Tabel 4.49 Statistik Deskritif Merasa Termotivasi Mendapatkan Penghargaan....99
Tabel 4.50 Frekunsi Deskritif Merasa Mempunyai Kemampuan Pekerjaan ....... 100
Tabel 4.51 Statistik Deskritif Merasa Mempunyai Kemampuan Pekerjaan........ 100

XV
Universitas Buana Perjuangan Karawang



Tabel 4.52 Frekunsi Deskritif Merasa Senang Jika Dipromosikan Naik Jabatan 101
Tabel 4.53 Statistik Deskritif Merasa Senang Jika Dipromosikan Naik Jabatan101
Tabel 4.54 Frekunsi Deskritif Mencapai Target Produksi.........ccccceeevveevienieennnnnns 102
Tabel 4.55 Statistik Deskritif Mencapai Target Produksi...........cccoevevveicivieeneenns 102
Tabel 4.56 Frekunsi Deskritif Kuantitas Produk Sesuai Dengan Jam Kerja ....... 103
Tabel 4.57 Statistik Deskritif Kuantitas Produk Sesuai Dengan Jam Kerja......... 103
Tabel 4.58 Frekunsi Deskritif Produk Dihasilkan Mempunyai Kualitas Bagus..104
Tabel 4.59 Statistik Deskritif Produk Dihasilkan Mempunyai Kualitas Bagus...104

Tabel 4.60 Frekunsi Deskritif Tidak Membuat Produk Cacat........c..ccccocevennenee 105
Tabel 4.61 Statistik Deskritif Tidak Membuat Produk Cacat............cccceeeeenen. 105
Tabel 4.62 Frekunsi Deskritif Selalu Mencapai Target Produksi............ccccuveeee. 106
Tabel 4.63 Statistik Deskritif Selalu Mencapai Target Produksi..........cccceeueee.. 106
Tabel 4.64 Frekunsi Deskritif Dapat Diandalkan Ketika Produksi Tingg........... 107
Tabel 4.65 Statistik Deskritif Dapat Diandalkan Ketika Produksi Tinggi........... 107
Tabel 4.66 Frekunsi Deskritif Selalu Datdng Tepat Waktu ......ccccoceeverienenienen. 108
Tabel 4.67 Statistik Deskritif Selalu Datang Tepat Waktu...........c.ccoeevveeviennnns 108

Tabel 4.68 Frekunsi Deskritif Diandalkan Dan Hadir Tepat Waktu Kerja.......... 109
Tabel 4.69 Statistik Deskritif Diandalkan Pan Hadir Tepat Waktu Kerja .......... 109

Tabel 4.70 Frekunsi Deskritif Tugas Yang Belum Diselesaikan Oleh Rekan Kerja

Saya Maka Saya Inisiatif Membantunya............ieccceereerieeieeiienne 110
Tabel 4.71 Statistik Deskritif Tugas Yang Belum Diselesaikan Oleh Rekan Kerja
Saya Maka Saya Inisiatif Membantunya............ccccceeeevuereervenennennennn 110
Tabel 4.72 Frekunsi Deskritif Komunikatif Dengan Rekan Kerja Dalam
Melakukan PeKerjaan...........cccueeeieriierieiiieiieiee e 111
Tabel 4.73 Statistik Deskritif Komunikatif Dengan Rekan Kerja Dalam
Melakukan PeKerjaan ..........cccceeiieiierieie e 111
Tabel 4.74 Rekpitulasi Responden Varibel Kompensasi..........ccoeeveveieeeiieniiennnenns 112
Tabel 4.75 Rekpitulasi Responden Varibel Motivasi ........cccceeeeriercieecieeniennns 114
Tabel 4.76 Rekpitulasi Responden Varibel Kinerja.........cccocveevevieicieiciieniennns 116
Tabel 4.77 Uji Regresi Berganda...........ccccccveviiiiieiienieiiecieceecee e 118
Tabel 4.78 Uji Normalitas Data .........c..cceevueieiieciiereeieeiie e sene e 120
Tabel 4.79 Uji MUltiKOlNEAritas...........ccveeveeevieerierieeieesie e e seee e eveesene e 121
xvi

Universitas Buana Perjuangan Karawang



Tabel 4.80 Uji Koefisien Determinasi (R?)..........ccooeveveieveveeeveeeeeeeeeeeeenenenen, 122
Tabel 4.81 Uji Hipotesis Parsial (Uji t)......ccceeeureerierierieiieeieeieesee e 123
Tabel 4.82 Uji hipotesis Simultan (Uji £)......ccceeeiieiieniiiiiieieciecie e 124

xvii
Universitas Buana Perjuangan Karawang



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Data SCrap Produksi..........cccceeevieiieiiiiiieieecee et 2
Gambar 1.2 Downtime Produksi (dalam menit)............ccoooeeeeeiieieieie e 3
Gambar 2.1 Kerangka Pemikiran TEOTItIS .....cc.evveeieriirienienienieeieesieieeeeieenee 50
Gambar 3.1 Desain Penelitian..........cccoeeveiriiiiniiiininiceciceecceeeeeceeeee 52
Gambar 3.3 Adaptasi dari SUZIYONO ......c..eeeveeriierieeiieieeree et eeeereereeeeee e 61
Gambar 4.1 Logo Perusahaan .............ccceevviiiiiiiiiiieciee et 71
Gambar 4.2 Bar Scale Mengenai Gaji yang Diberikan Perusahaan ...................... 79
Gambar 4.3 Bar Scale Mengenai Merasa Cukup Dengan Gaji ............cc.ccveuneeee.n. 81

Gambar 4.4 Bar Scale Mengenai Upah yang Diberikan
Sesuai Dengan-Pekerjaan ............ccooooiiiiiiiiiiiiiiee 82
Gambar 4.5 Bar Scale Mengenai Merasa, Puas Dengan Upah yang Diterima....... 83
Gamber 4.6 Bar Scale Mengenai Kompeqsasi Yang Diberikan Sesuai Harapan..84
Gambar 4.7 Bar Scale Mengenai Merasa | urang Kompensasi Yang Diberikan..85
Gambar 4.8 Bar Scale Mengenai Asuranji(Yang Diberikan Perusahaan.............. 86
Gambar 4.9 Bar Scale Mengﬁlﬁfi@@%ﬂm ang Diberikan............ 87
Gambar 4.10 Bar Scale Mengenai Hasilitas Perusahdan Sesuai ............................ 88
Gambar 4.11 Bar Scale Mengenai Merasa Puas Dengan Fasilitas Perusahaan.....89
Gambar 4.12 Bar Scale Mengenai Tunjangan Sesuai Dengan
Harapan Karyawan ... e 90
Gambar 4.13 Bar Scale Mengenai Merasa Puas Tunjangan Yang Diberikan ....... 91
Gambar 4.14 Bar Scale Mengenai Merasa Nyaman Dengan Lingkungan Kerja ..92
Gambar 4.15 Bar Scale Mengenai Merasa Nyaman Dengan Lingkungan Kerja ..93
Gambar 4.16 Bar Scale Mengenai Merasa Aman Bekerja Di Perusahaan............ 94
Gambar 4.17 Bar Scale Mengenai Alat Pelindung Diri Membuat Anda Aman....95
Gambar 4.18 Bar Scale Mengenai Hubungan Atasan Dan Bawahan Harmonis ...96
Gambar 4.19 Bar Scale Mengenai Merasa Nyaman Dengan Rekan Kerja ........... 97
Gambar 4.20 Bar Scale Mengenai Penghargaan Yang Diberikan Perusahaan......98
Gambar 4.21 Bar Scale Merasa Termotivasi Jika Mendapatkan Penghargaan .....99
Gambar 4.22 Bar Scale Merasa Mempunyai Kemampuan Dalam Pekerjaan .....100

Xviil
Universitas Buana Perjuangan Karawang



Gambar 4.23 Bar Scale Merasa Senang Jika Dipromosikan, Naik Jabatan......... 101
Gambar 4.24 Bar Scale Mengenai Mencapai Target Produksi...........cccceenenen. 102

Gambar 4.25 Bar Scale Mengenai Kuantitas Produk Sesuai Dengan Jam Kerja 103

Gambar 4.26 Bar Scale Produk Dihasilkan Mempunyai Kualitas Bagus............ 104
Gambar 4.27 Bar Scale Mengenai Tidak Membuat Produk Cacat...................... 105
Gambar 4.28 Bar Scale Mengenai Selalu Mencapai Target Produksi................. 106

Gambar 4.29 Bar Scale Mengenai Dapat Diandalkan Ketika Produksi Tinggi...107
Gambar 4.30 Bar Scale Mengenai Selalu Datang Tepat Waktu...........ccccueueenee. 108
Gambar 4.31 Bar Scale Mengenai Diandalkan Dan Hadir Tepat Waktu Kerja ..109
Gambar 4.32 Bar Scale Mengenai Tugas Yang Belum Diselesaikan Oleh Rekan
Kerja Saya Maka Saya Inisiatif Membantunya..............ccccceeuvrnnee. 110
Gambar 4.33 Bar Scale Mengenai-Komunikatif Dengan Rekan Kerja Dalam

Melakukan Pekerjaan....... 000 111
Gambar 4.34 Bar Scale Rekapitulasi Vari;aibel Kompensasi (X1)..cccoooeeeeeeeennee. 114
Gambar 4.35 Bar Scale Rekapitulasi Variabel Motivasi (X2)..........ccccoeveeveevennnn. 115
Gambar 4.36 Bar Scale Rekapitulasi Variabel Kinerja Pegawai (Y) .......ccoe.... 117
Gambar 4.37 Uji Normalitas Histogrami s . ..c.eevieeieeeeieeee e 119
Gambar 4.38 Uji Normalitas P-P Plot of Regression Standardized Residual .....120
Gambar 4.39 Uji HeteroskedastiSTtas ... ime . veeeeereerienieeie e ibeseieeie e 122

Xix

Universitas Buana Perjuangan Karawang



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 Surat [zin Penelitian.........c..cccccceeneenee. Error! Bookmark not defined.
Lampiran 2 Kuesioner Penelitian...........cccccvveerierieiienieeniieesieeeieeesreesveeesvee e 129
Lampiran 3 Tabulasi Data Hasil Penelitian Lapangan...........ccccoeeeveivecieeniennnnns 134
Lampiran 4 Print Out Hasil Analisis StatiStiK...........ccccevevieereiennieiriee e, 141

XX
Universitas Buana Perjuangan Karawang



