BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Berdasarkan hasil analisis dalam penelitian yang dilakukan pada pegawai

Koperasi Pegawai Perum Peruri mengenai Karakteristik Individu dan Lingkungan

Kerja Fisik Terhadap Kinerja Pegawai, maka dapat diambil

kesimpulan dan saran sebagai berikut:

1.1  Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian ‘mengenai Karakteristik Individu dan

Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kinerja,Pegawai pada Koperasi Pegawai Perum

Peruri adalah: i*

1.

Berdasarkan hasil penelitian yang teIaJ;dilakukan serta pernyataan responden
dengan analisis deskrmankarakteristik individu
berada pada kriteria baik. Artinyakarakteristik-individu pada Koperasi Pegawai
Perum Peruri sudah baik.

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan serta pernyataan responden
dengan analisis deskriptif menunjukan bahwa variabel lingkungan kerja fisik
berada dalam keadaan baik. Artinya lingkungan kerja fisik pada Koperasi
Pegawai Perum Peruri sudah dalam kondisi baik.

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan serta pernyataan responden
dengan analisis deskriptif menunjukan bahwa variabel kinerja pegawai berada
dalam keadaan baik. Artinya kinerja pegawai pada Koperasi Pegawai Perum

Peruri sudah berjalan dengan baik.



4. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dengan analisis verifikatif
diketahui bahwa korelasi antara karakteristik individu dengan lingkungan kerja
fisik tidak memiliki hubungan yang signifikan.

5. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dengan analisis verifikatif
diketahui bahwa pengaruh parsial karakteristik individu dan lingkungan kerja
fisik pada Koperasi Pegawai Perum Peruri.

a. Pengaruh parsial karakteristik individu berpengaruh terhadap kinerja pegawai
pada Koperasi Pegawai Peru Peruri menunjukkan pengaruh yang signifikan.
Dengan demikian...dapat ~disimpulkan bahwa karakteristik individu
berpengaruh secara parsial terhadap k'ilnerja pegawai.

b. Pengaruh lingkungan kerja fisik te:rrlladap kinerja_pegawai pada Koperasi
Pegawai Perum Peruri menunjukan pengaruh yang signifikan. Dengan
demikian dapat disiwm/m:rj’a@ik berpengaruh secara
parsial terhadap Kinerja pegawai.

6. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dengan analisis verifikatif
diketahui bahwa pengaruh simultan karakteristik individu dan lingkungan kerja
fisik pada Koperasi Pegawai Perum Peruri--menunjukkan pengaruh yang
signifikan. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa karakteristik individu
dan lingkungan kerja fisik berpengaruh secara simultan terhadap Kkinerja

pegawai.

1.2 Saran

Berdasarkan hasil dari kesimpulan diatas, maka peneliti memberikan

beberapa saran terhadap Koperasi Pegawai Perum Peruri sebagai berikut:



1. Kepala Koperasi Pegawai Perum Peruri diharapkan untuk meningkatkan
kemampuan dan pengalaman pegawai dengan mengikutsertakan dalam berbagai
kegiatan pelatihan. Kebutuhan pegawai hendaknya lebih diperhatikan ada
motivasi kerja mereka bertambah. Selain itu pegawai juga perlu diberikan
pengharapan untuk memperoleh imbalan tambahan jika mampu menyelesaikan
pekerjaan sesuai atau melebihi target yang ditentukan.

2. Lingkungan kerja fisik perlu lebih diperhatikan dengan memperbaiki
penerangan dan pencahayaan ruang kerja, menjaga kelembaban dan temperatur
udara ruangan, memperbanyak ventilasi; mencegah kebisingan di sekitar ruang
kerja, menghilangkan bau-bauan dengah" menggunakan aircondition atau AC
yang tepat, memperbaiki dekorasi ruaﬁéan, memperbaiki tata letak peralatan

kantor, serta lebih memperhatikan keamanan pegawai agar pegawai dapat

bekerja dengan baik sehingga kinerja mereka akan meningkat.
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