
DAFTAR PUSTAKA 

 

Buku : 

Amirullah (2020:4) Pengantar Manajemen. Pustaka Ilmu. 

Creswell, J. W. (2010). Research design: pendekatan kualitatif, kuantitatif, dan 

mixed. Yogjakarta: PT Pustaka Pelajar. 

Hardani (2020). Buku Metode Penelitian Kualitatif & Kuantitatif. Pustaka Ilmu. 

Jayusman (2019) Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Impulse Buying Pada Alfamart 

Puserjaya, Skripsi (FBIS UBP Karawang). 

Monika Eriyanti (2021) Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Pegawai 

Menggunakan Analisis Diskriminan (Studi Pada Dinas Pendidikan, Pemuda Dan 

Olahraga Kabupaten Karawang), Skripsi (FBIS UBP Karawang). 

Menurut Robbins dan Coulter dalam buku pengantar manajemen, (Amirullah, 2020:4) 

Rissa Mahardian (2021) Pengaruh Harga Dan Ulasan Online Terhadap Keputusan Pembelian 

Lipstik Make Over Pada Marketplace Shopee, Skripsi (FBIS UBP Karawang). 

Uus MD Fadli (2021) Ekonomi dan Bisnis, Metodologi Penelitian. 

Uus MD Fadli, Syifa Pramudita Faddila (2019) FBIS Publishing (FBIS UBP Karawang) 

Statistic For Economics Ii. 

 

Web: 

faktor-faktor yang mempengaruhi motivasi kerja karyawan ... 

 https://www.researchgate.net › publication › 341847688 .  

Jurnal : 

Djendoko, D. (2019). Motivasi Kerja. 7–18. http://dewey.petra.ac.id. 

Fadli, U. M. (2019). Untuk Ekomoni dan Bisnis. 

Fajriani, M. N., & Silvianita, A. (2019). Analisis Faktor-Faktor Yang Mendorong Kinerja 

Karyawan Pt Antam Tbk, IX(1), 23–30. 

https://jurnal.ummi.ac.id/index.php/JAD/article/view/702 



Hati, S. W., & Irawati, R. (2015). Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Produktivitas 

Tenaga Kerja Wanita Bagian Operator Produksi pada Industri Manufaktur di Kawasan 

Batamindo Batam. Business and Engineering Conference Journal, 1(1), 1–17. 

Hutagalung, B. A. (2022). Analisa Faktor – Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Pegawai : 

Kompetensi , Motivasi Dan Lingkungan Kerja ( Penelitian Literature Review Manajemen 

Sumber Daya Manusia ). Jurnal Manajemen Pendidikan Dan Ilmu Sosial, 3(1), 201–210. 

Mappasomba. (2020). Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja Terhadap Prestasi Kerja 

Karyawan Pada PT PLN (Persero) Wilayah Sulselrabar. Economics Bosowa, 3(7), 110–

123. 

Mardian, R. (2021). Pengaruh Harga Dan Ulasan Online Terhadap Keputusan Pembelian 

Lipstik Make Over Pada Marketplace Shopee. 

 

Maya Andriani , Kristiana Widiawati 2, *. (2017). Penerapan Motivasi Karyawan Menurut 

Teori Dua Faktor Frederick Herzberg Pada PT Aristika Kreasi Mandiri. Journal 

Admistrasi Kantor, 5(1), 83–98. 

Muh. Isra Haruna. (2019). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Motivasi Kerja 

Karyawan Stikper Gunung Sari Makassar. Gastronomía Ecuatoriana y Turismo Local., 

1(69), 5–24. 

Nessa, F., & Febri, R. (2019). Jurnal Ekonomi dan Bisnis Dharma Andalas. Rasio Keuangan 

Dan Pengaruhnya Terhadap Pertumbuhan Laba, 23(1), 185–194. 

Nursam, N. (2020). Manajemen Kinerja. Kelola: Journal of Islamic Education Management, 

2(2), 167–175. https://doi.org/10.24256/kelola.v2i2.438 

Pabrik, K., Kerjo, T., Perkebunan, P. T., & Ix, N. (2020). Analisis Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Kinerja. 13(2), 107–120. 

Profitabilitas, D., Operasional, B., Pajak, T., Badan, P., Anggraini, D., Kusufiyah, Y. V., 

Akuntansi, D., Ekonomi, F., Bisnis, D., & Dharma Andalas, U. (2020). Jurnal Ekonomi 

dan Bisnis Dharma Andalas. Bisnis Dharma Andalas, 22(1), 1–11. 

Purba, I., & Tambun, N. A. (2018). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Motivasi Karyawan 

Pada Grand Serela Hotel & Convention Medan. Jurnal Bisnis Administrasi, 04(1), 22–33. 

Putri, T. K., Tuhagana, A., Ag, S., & Mm, S. E. (2019). Pengembangan Sumber Daya Manusia 



Melalui Multi Skill Program Pada Pt . Minda Asean Automotive Human Resources 

Development Through Multi Skill Programs In Pt . Minda Asean Automotive. 1–15. 

Rizky, M. (2022). Faktor – Faktor Yang Mempengaruhi Motivasi : Gaya Kepemimpinan, 

Kepuasan Kerja & Budaya Organisasi (Suatu Kajian Studi Literatur Manajemen 

Sumberdaya Manusia). Jurnal Ilmu Manajemen Terapan, 3(3), 290–301. 

https://doi.org/10.31933/jimt.v3i3.832 

Sariani, N. L. P., Pradhana, P. D., & Utami, N. M. S. (2020). Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Motivasi Kerja Karyawan Koperasi Pasar Kumbasari Badung. Media 

Bina Ilmiah, 14(10), 3357. https://doi.org/10.33758/mbi.v14i10.559 

Setiawan, N. (2021). Determinasi motivasi kerja dan kinerja pegawai: total quality 

management dan gaya kepemimpinan (literature review manajemen Jurnal Ilmu Hukum, 

Humaniora Dan Politik, 1(3), 372–389. https://dinastirev.org/JIHHP/article/view/690 

 


