
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 
 

5.1 Kesimpulan 

 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan mengenai Analisis Kompensasi 

Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan Di CV Saonih Karawang dapat diambil 

beberapa kesimpulan yang diharapkan dapat memberikan jawaban terhadap 

permasalahan yang dirumuskan dalam penelitian ini, yaitu: 

 
 

1. Pelaksanaan kompensasi pada perusahaan sudah cukup baik dan 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan untuk mencapai target produksi. 

2. Kompensasi dapat memotivasi para karyawan dengan mendapatkan upah 

tetap maupun bonus yang diberikan perusahaan supaya karyawan dengan 

semangat melakukan pekerjaan nya. 

3. Kinerja karyawan pada CV Saonih Karawang sangat produktif dari 

kompensasi yang diberikan dilihat dari data produksi tahun 2018-2021 yang 

mencapai bahkan melebihi target. 

4. Dampak kompensasi yang diberikan oleh CV Saonih Karawang kepada 

karyawan nya sangat meningkatkan kinerja karyawan dan perusahaan juga 

bisa menecapai target yang baik tiap tahun nya. 

 

 
5.2 Saran 

 

Setelah melakukan penelitian dan menemukan kesimpulan terkait kompensasi 

karyawan untuk meningkatkan kinerja karyawan di CV Saonih Karawang, maka 

peneliti memberikan saran yang diharapkan dapat membantu untuk meningkatkan 

kinerja karyawan yaitu sebagai berikut: 

1. Pemberian kompensasi dibuat proporsional sesuai dengan produktivitas 

dan kinerja setiap karyawan CV Saonih Karawang.



2. Perusahaan perlu memberikan ‘penghargaan’ yang lebih terhadap 

karyawan yang memang memberikan kontribusi yang lebih pula 

kepada perusahaan. Sehingga, dapat memberikan motivasi kepada 

yang lain untuk turut memberikan kontribusi yang lebih. 

Contohnya, ada penghargaan best employee of the month yang 

pemenangnya merupakan karyawan yang disiplin secara waktu, 

ketepatan, efektif dan maksimal dalam melakukan pekerjaannya. 

3. Tingkatkan terus kinerja karyawan sampai mencapai titik tertinggi 

yang bisa karyawan berikan pada perusahaan. 

4. Belajar dari penerapan kompensasi yang berhasil dan 

berdampak baik bagi kinerja karyawan perlu diterapkan lagi 

variable krusial bagi peningkatankinerja. 

 


