
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasannya, maka dapat ditarik kesimpulan 

mengenai pengaruh pengawasan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai pada pada 

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang (PUPR) Karawang adalah sebagai berikut : 

1. Berdasarkan hasil analisis deskriptif pengawasan kerja pada Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang (PUPR) Karawang diperoleh skor sebesar 4.059 dan diperoleh 

rata-rata skor nilai sebesar 405,9. Skor ini berada diantara 399 - 475 pada tabel 

rentang skala berada di sangat baik. 

2. Berdasarkan hasil analisis deskriptif disiplin kerja pada Dinas Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang (PUPR) Karawang diperoleh skor sebesar 4.194 dan diperoleh rata-

rata skor nilai sebesar 419,4. Skor ini berada diantara 399 - 475 pada tabel rentang 

skala berada di sangat baik. 

3. Berdasarkan hasil analisis deskriptif kinerja pegawai pada Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang (PUPR) Karawang diperoleh skor sebesar 4.164 dan diperoleh 

rata-rata skor nilai sebesar 416,4. Skor ini berada diantara 399 - 475 pada tabel 

rentang skala berada di sangat baik. 

4. Pengawasan berpengaruh sangat signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas Pekerjaan 

Umum dan Penataan Ruang (PUPR) Karawang. Hal ini dapat dilihat dari hasil uji t 

pada variabel pengawasan kerja dengan nilai t hitung sebesar 4,398 lebih besar dari t 

tabel 1,986 dan nilai signifikan sebesar 0,000.   

5. Disiplin kerja berpengaruh sangat signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas 

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang (PUPR) Karawang. Hal ini dapat dilihat dari 

hasil uji t pada variabel disiplin kerja dengan nilai t hitung sebesar 3,883 lebih besar 

dari t tabel 1,986 dan nilai signifikan sebesar 0,000.   

6. Berdasarkan hasil pengujian secara simultan berpengaruh sangat signifikan 

pengawasan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai Dinas Pekerjaan Umum 

dan Penataan Ruang (PUPR) Karawang. Hal ini dapat dilihat dari nilai f hitung 

sebesar 35,510 lebih besar dari f tabel 3,09 dan nilai signifikan sebesar 0,000.   

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan, adapun saran yang dapat diberikan terkait penelitian adalah 

sebagai berikut :  



5.2.1 Saran bagi instansi 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti sehubungan dengan 

penelitian perihal pengaruh pengawasan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai 

pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang (PUPR) Karawang yaitu sebagai berikut :  

1. Pengawasan kerja pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang (PUPR) 

Karawang mengenai mengukur kinerja pegawai dalam waktu per hari oleh karena itu 

atasan melakukan evaluasi terhadap bawahan nya agar meningkatkan kualitas 

pengawasan kepada pegawai dan memberikan pengawasan yang lebih baik dengan 

memberikan peraturan yang lebih ketat dan maksimal sehingga secara otomatis gejala 

timbulnya penyimpangan atau kesalahan dapat dicegah. 

2. Disiplin kerja pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang (PUPR) Karawang 

mengenai penetapan jam istirahat sesuai waktu yang ditetapkan oleh karena itu 

sebaiknya atasan memperhatikan dan memberitahukan jam istirahat pegawainya 

sesuai dengan waktu yang telah ditetapkan agar tidak melakukan penyimpangan jika 

ada yang melakukan penyimpangan maka diberi teguran, apabila masih melakukan 

penyimpangan maka diberi sanksi sesuai aturan. 

3. Kinerja pegawai pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang (PUPR) 

Karawang mengenai kecepatan, efisien, dan efektif dalam melakukan pekerjaan. 

Sebaiknya mengadakan evaluasi setiap 1 bulan atau 3 bulan sekali untuk mengatur 

kembali pegawainya untuk lebih memaksimalkan kinerja. 

5.2.2 Saran bagi peneliti selanjutnya  

1. Penelitian ini dapat dijadikan sebagai referensi bagi peneliti selanjutnya. Dan peneliti 

selanjutnya diharapkan mengembangkan variabel lainnya selain variabel yang diteliti 

saat ini agar memperoleh penjelasan yang lebih baik lagi. 

2. Untuk peneliti selanjutnya dalam penulisan teori atau sumber referensi, diharapkan 

lebih banyak lagi dan dari berbagai sumber yang terbaru sehingga teori dan sumber 

referensi tersebut semakin luas dan semakin bertambah pula pengetahuan tentang 

teori yang akan dijadikan sebagai referensi penelitian.   

 

 


