DAFTAR PUSTAKA

Buku:

Armstrong. (2016). Armstrong’s Handbook of Strategic Human Resource
Management. London: Kogan Page.

Armstrong, M & Taylor, S. (2015). Armstrong’s Handbook of Human Resource
Management Practice, London: Kogan Page.

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Riau.Zanafa Publishing.

Arikunto, S. (2016). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta:
Rineka Cipta.

Akdon. (2016). Strategic Manajemen for"Education Management;, Manajemen
Strategis untuk Manajemen Pendidikan. Bandung: ALFABETA.

Busro, Muhammad. (2018). Teori-Teor I:'Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta: Prenadameidia Group.

Bateman, T.S. & Snell, S.A.~(2013). Ma'i;agement. MeGraw-Hill, (8thed). New
York: McGraw-Hill.

Bateman, Thomas S, Snell, Scotti&-Konopaske, Robert.(2018). Management (5th
edition). New Y ork: McGraw-Hill Education.

Boxall, P & Purcell, J. (2016). Strategy and Human Resource Management.
London: Palgrave Macmillan.

Certo, Samuel C. & Certo, S. Trevis. (2016). Modern Management — Concepts and
Skills (14th global edition). Essex: Pearson Education.

Danadjaja, Andreas, A. (2016). Peranan Humas Dalam Perusahaan. Y ogyakarta :
Graha I[Imu.

Gulati, Ranjay, Mayo, Anthony J. & Nohrian, N. (2017). Management — An
Integrated Approach. Boston: Cengage Learning.

Ghozali, Imam. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS.
25. Badan Penerbit Universitas Diponegoro: Semarang.

Hasibuan, Malayu S.P. (2017). Manajamen: Dasar, Pengertian, dan Masalah.
Jakarta: Bumi Aksara.



. (2016). Manajamen: Dasar, Pengertian, dan Masalah.
Jakarta: Bumi Aksara.

Hamali, A. Y. (2018). Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan.
Kedua: Yogyakarta: CAPS.

.(2017). Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: CAPS.

Jones, Gareth R & George, Jennifer M. (2018). Contemporary Management (10th
edition). New York: McGraw-Hill Education.

Kinicki, Angelo & Williams, Brian K. (2018). Management — A Practical
Introduction (8th edition); New York: McGraw-Hill 2018.

Kaehler, Boris. & Grundei, Jens. (2019). HR Governance. A Theoretical
Introduction. Spring, Merscburg and.Berlin.

Kasmir, (2018). Manajemen Sumber Daya Manusza ( Teori Dan Praktik ). Depok:
PT Rajagrafindo Persada. -

- Fourteenth Edition Global Edition! England, Pearson Education Limited.

Martono, Ricky Virona. (2019). dnalisis Produktivitas-dan_Efisiensi. Jakarta:PT.
Gramedia Pustaka Utama.

Mangkunegara, A. P. (2017). Manajemen. Sumber. Daya Manusia Perusahaan,
Bandung : Remaja Rosdakarya.

Mondy, R. Wayne & Martocchio, Joseph J[(2016). Human Resource Management

O’Riordian, Joanna. (2017). The Practice Of Human Resource Management. State
Of The Public Service Series, An. Foras Riarachdin Institute Of Public
Administration.

Priyatno, Duwi. (2016). Belajar Alat Analisis Data Dan Cara Pengolahnnya
Dengan SPSS Praktis dan Mudah Dipahami untuk Tingkat Pemula dan
Menengah. Yogyakarta: Gava Media.

Robbins, Stephen P. & Coulter, Mary. (2016). Management (13th global edition).
Essex: Pearson Education.

Suryani, Ni Kadek & FoEh, John. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia,
Tinjauan Praktis Aplikatif. Bali: Nilacakra.

Sutrisno, Edy. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana, Jakarta.

. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana, Jakarta.



Siagian, Sondang P. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia, PT Bumi Aksara,
Jakarta.

Supomo, R. & Nurhayati, Eti. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung
: Yrama Widya.

Sinambela, Lijan, (2018), Kinerja Pegawai: Teori, Pengukuran Implikasi.
Yogyakarta: Graha IImu.

Sinungan, Muchdarsyah. (2016). Produktivitas Apa dan Bagaimana. Bumi Aksara,
Jakarta.

Simamora, Henry. (2015). ManajemenSumber Daya Manusia. Yogyakarta :
STIEY.

Sedarmayanti. (2018). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung:
CV.Mandar Maju. \

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kudniiiatif. Bandung: Alfabeta.

Jurnal/SKkripsi/Tesis:

Arika, D. (2016). Pengaruh Disiplin KeriLDan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja

Pegawai  Badan _ Perencanaan | | Pembangunan__ Daerah  (Bappeda)
Kota Bandung.

Bakara, Nova Damauli & Afridola, "Sui-1(2019). [Pengaruh Displin Kerja dan
Penilaian Prestasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT EPCOS
Indonesia Batam. Jurnal llmiah Mahasiswa. Vol, 1, No. 2.

Chusminah, SM & Haryati, R. Ati. (2019). Analisis Penilaian Kinerja Pegawai Pada
Kepegawaian dan Umum Direktorat Jenderal P2P. Kementerian Kesahatan.
Volume 3 No. 1 Maret 2019 P - ISSN 2550-0850 E-ISSN 2550- 0791.

Donohoe, A. (2019). What are the strategic benefits of performance appraisals?
Retrieve from: https:// bizfluent.com/info-12002472-strategic-
benefitsperformance-appraisals.html.

Fitriano, Andre. (2017). Pengaruh Disiplin Dan Penilaian Kinerja Terhadap
Efektivitas Kerja Pegawai Di Pt. Pln (Persero) Wilayah Sumatera Utara
Medan. Jurnal Riset Manajemen & Bisnis (JRMB), Vol. 2. No. 3. Oktober
2017.

Fiernaningsih, Nilawati & Herijanto, Pudji. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja
terhadap Produktivitas Kerja. Jurnal Administrasi dan Bisnis. Volume : 13,
Nomor : 1, Juni 2019, ISSN 1978-726X.



Fitriana & Lilianti, Emma. (2020). Pengaruh Pengawasan dan Penilaian Kinerja
Terhadap Produktivitas Kerja Pada PT. Remco Palembang. Jurnal Media
Wahana Ekonomika, Vol. 17 No.2, Juli 2020 : 127-139.

Indahsari, Nindi Nur & Damayanti, Kristya. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja guna
Meningkatkan Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi pada Industri
Rumah Opak Gambir Sekar Mawar Blitar. Jurnal Penelitian Manajemen
Terapan (PENATARAN) Vol. 5 No. 2 (2020) hlm. 171-179.

Lloyd, Robert & Aho, Wayne. (2020). The Four Functions of Management - An
essential guide to Management Principles. Management Open Educational
Resources. Hays State University.

Lindagusma & Suriani, Lilis. (2018). Pengaruh Remunerasi Terhadap Kinerja
Pegawai Kantor Pengawasan Dan Pelayanan Bea Dan Cukai Tipe Madya
Pabean B Pekanbaru..PUBLIKa, Vol 4, No. 2 Hal.221-236.

Lotich, P. (2018). Advantages and diséid\iantages of performance appraisals.
Retrieved from: https:// th et hr iving sm al Ib usi ness .co m/ ad va nta ges-
an ddisadvantages-of-performance-qppraisals/.

Osman, Irwan R. (2021). Pengaruh Pelatihan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap
Produktivitas Pegawai Pada Masa {andemi Covid-19 di SDN Serdang 13
Jakarta. 32 IKRAITH-EKONOMIKA No 3 Vol 4 November 2021.

Obiekwe, Onyebuchi. & Ejo- He . Impact Of Employee
Performance Appraisal On Performance ,Of Business Organizations: A
Theoretical Review. EPRAnternational Journal'eof Economic and Business
Review-Peer Reviewed Journal. Volume - 7, Issue- 9, e-ISSN : 2347 — 9671,
p- ISSN : 2349 - 0187.

Ochoti, George Ndemo et al. (2012). Factors Influencing Employee Performance
Appraisal System: A Case of the Ministry of State for Provincial
Administration & Internal Security, Kenya. International Journal of
Business and Social Science Vol. 3 No. 20.

Obiekwe, O. (2018). Human capital development and organizational survival: A
theoretical review. International Journal of Management and Sustainability,

7(4): 194-203.

Pambudianto, Rian (2017) Pengaruh Disiplin Kerja dan Pemberian Insentif Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Pada Karyawan PT. Indah Kiat Pulp and Paper
Bagian Enginering Maintainance. Other thesis, Universitas Islam Riau.

Ramdhani, Abdullah & Amin, Abdusy Syukur. (2014). Writing a Literature Review
Research Paper: A step-by-step approach. International Journal of Basic and
Applied Science, Vol. 03, No. 01, pp. 47-56.



Rosyadah, Jamiatur. (2012). Pengaruh Disiplin Dan Penilaian Prestasi Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Pt. Bank Muamalat Indonesia,
Tbk Cabang Cirebon (Penelitian pada karyawan PT. Bank Muamalat
Indonesia, Tbk Cab. Cirebon). Skripsi. Institut Agama Islam Negeri (Iain)
Syekh Nurjati, Cirebon.

Susilowati, I. H., Retnowulan, J., & Widiyanti, W. (2018). Penilaian Kinerja
Keuangan Pemerintah Daerah Kota Bogor Periode Tahun 2012 - 2016, 2(2),
2-9.

Saeed, Sobia & Faiza Magbool Shah. (2016). Impact of Perfomance Appraisal on
Employees Motivation in Islamic Banking”. Arabian Journal of Business and
Management Review (OMAN Chapter), Volume 5, Issue 7.

Umi, Barokah. (2014). Analisis Laporan Keuangan untuk Menilai Kinerja
Perusahaan- Daerah-Air Minum Tirta Binangun Kabupaten Kulon Progo.
Yogyakarta: Universitas Negeri Yogyakarta.

Wikipedia. (2022). Pengertian Uang. http;v."//id.m.wikipedia.org/wiki/Uang diakses
tanggal 09 Maret 2022, pukul 17:39 WIB.

Wijaya , E., & Sari, P. P. (2020). Pe garuh Penilajan Kinerja dan Motivasi
Terhadap Produktivitas Pegawai ‘%?da Badan Kepegawaian Daerah dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepahing. ISSN, 3(1).

Wulan, I G A Purnama & Zani, i Yan Prima: ). The Effect Of Work
Assessment Achievement, And Careér, Development To Work Productivity
Through Work (" A Study of [Educational Institutiofis in Depok ). Journal of
Reseacrh in Business, Economics, and Education. Vol. 1, No. 1, Hal. 26-35.

Yunitasari, Eno, Handayani, Susi & Veronica, Meilin. (2021). Pengaruh Penilaian
Kinerja Terhadap Produktivitas Kerja Pada Pt. Jimmulya Palembang. Jurnal
Ilmu Sosial, Manajemen, Akuntansi, & Bisnis. Vol. 2, No. 3, e-ISSN: 2745-
7273.



