ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk: (1) mengetahui dan menjelaskan disiplin kerja,
penilaian kerja dan produktivitas kerja pada Perum Peruri Karawang; (2)
mengetahui dan menjelaskan apakah disiplin kerja dan penilaian kerja berpengaruh
secara parsial terhadap produktivitas kerja pada Perum Peruri Karawang; (3)
mengetahui dan menjelaskan apakah disiplin kerja dan penilaian kerja berpengaruh
secara simultan terhadap produktivitas kerja pada Perum Peruri Karawang.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode deskriptif
verifikatif. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh karyawan Perum Peruri
Karawang berjumlah 1.707 orang dan pengambilan sampel dilakukan dengan cara
pengambilan secara proportional random sampling berjumlah324 orang dan
metode analisis“yang digunakan- adalah_ analisis regresi linier berganda.
Berdasarkan hasil analisis deskriptif menunjhkan bahwa disiplin kerja, penilaian
kerja dan produktivitas kerja berada pada kategori baik dan hasil analisis verifikatif
menunjukan bahwa disiplin kerja dan peénilaian kerja berpengaruh baik secara
parsial maupun simultan terhadap produktivitas kerja pada Perum Peruri Karawang.
Besaran pengaruh simultan yaitu 12,80%, sisanya sebesar 87,20% adalah pengaruh
dri faktor-faktor lain yang tidak diteliti. i
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ABSTRACT

This study aims to: (1) identify and explain work discipline, work assessment and
work productivity at Perum Peruri Karawang, (2) find out and explain whether
work discipline and work appraisal have a partial effect on work productivity at
Perum Peruri Karawang; (3) knowing and explaining whether work discipline and
work appraisal have a simultaneous effect on work productivity at Perum Peruri
Karawang. This study uses a quantitative approach with descriptive verification
method. The population in this study were all employees of Perum Peruri Karawang
totaling 1,707 people and the sample was taken by means of proportional random
sampling totaling 324 people and the analysis method used was multiple linear
regression analysis. Based-on _the results of descriptive analysis shows that work
discipline, work assessment and work productivity are in the good category and the
results of the verification analysis-show that work discipline and work assessment
have an effect either partially or simultaneously on work productivity at Perum
Peruri Karawang. The magnitude of the simultaneous effect is 12.80%, the
remaining 87.20% is the influence of other factors-not-examined
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