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KATA PENGANTAR 
 

 

Puji syukur saya panjatkan kepada Allah SWT beserta junjungan-Nya 

Nabi Muhammad SAW, karena atas berkat dan rahmat-Nya, saya dapat 
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selaku pembimbing utama dan Drs.H.Maman Mulya Karnama, M.M, iselaku 

pembimbingi pendamping yangi telah banyak meluangkani waktu untuk 
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