DAFTAR PUSTAKA
Dari buku (ebook) :

Hasibuan S.P, Malayu H. Drs. 2014, Manajemen Sumber Daya Manusia, Bumi Aksara,
Jakarta.

Hasan, Igbal. 2012, Pokok-pokok Materi Statistik 1 (Statistik Deskriptif), Bumi
Aksara, Jakarta.

Dari jurnal :

Apriada, K., & Wulandari, P. R:(2020). Penggruh Pelatihan, Komunikasi Dan Promosi
Jabatan' Terhadap Kinerja KaryaWaﬁ D1 Pt. Pln (Persero) Distribusi Bali.
Accounting Profession | .J;)urnal, 2(2), 104-113.
https://dot.org/10.35593/apaji.v2i2: 18- |

Asriana, A. (2019). Pengaruh Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Terhadap Promosi

Jabatan Pada Sekretariat Dacrah Kabupaten Majene. ... Dan Budaya): Jurnal lImu

Pemerintahan \/ https://journal lppm-

unasman.ac.id/index.php/mitzal/article/view/421

Fatah, A., Janah, R., & Raya, U. S. (2020). Procuratio : Jurnal [Imiah Manajemen
Influence of Compensation and Job promotion on Emplyee Performance of

Procuratio : Jurnal llmiah Manajemen. 8(1), 12-22.

Hasan, Igbal. 2012, Pokok-pokok Materi Statistik 1 (Statistik Deskriptif), Bumi
Aksara, Jakarta.

Irawan, Deni., Mursito, Bambang. dkk (2010). The Effectiveness of Education,

Skills Attitude and Communication on Job Promotions at Lorin Solo Hotel.
International Journal of Economics, Business and Accounting Research

(IJEBAR), 5(4). 1-8. https://jurnal.stie-aas.ac.id/index.php/IJEBAR

Jayusman, H., & Khotimah, S. (2012). Pengaruh Kepemimpinan, Komunikasi,

126



Motivasi, Pengembangan Karir, dan Promosi Jabatan Terhadap Kinerja Pegawai
Kantor sekretariat Daerah Kabupaten Kotawaringin barat. Spread, 2(2),139.
http://journal.stiei-kayutangi-bjm.ac.id/index.php/jibk/article/view/89

Kawilarang, J. E., Kawet, L., & Uhing, Y. (2017). Pengaruh Komunikasi,
Pengembangan Karir dan Promosi Jabatan terhadap Kinerja Karyawan AJB

Bumiputera 1912 Manado. Jurnal EMBA, 5(2), 884—892.

Lilian, & Pamuji, M. (2021). Pengaruh Komunikasi Dan Promosi Jabatan Terhadap
Prestasi Kerja Karyawan Di PT . Indomarco Prismatama Cabang Palembang.

Jurnal llmiah STIE MDP, 10(2), 128-136.

Mandiangan, E., & Rahyuda, A. (2015)'.' _.lsé_ngaruh Prestasi Kerja, Senioritas, Dan
Loyalitas Terhadap Promosi Jabatan Pada Discovery Kartika Plaza Hotel Bali. £-
Jurnal Manajemen Universitas Udayanig, 4(5),255337

Neneng Mursi loningrum. (2014). Pengaruh| Promosi Jabatan dan lingkungan kerja

terhadap kepuasan kerja karvawan di credit astra compenies (ACC) cabang

Kediri tahun 20140120,

Rivai, Veithzal. 2011, Manajemen Sumber Daya'Manusia untuk Perusahaan: dari Teori

ke Praktik, RajaGrafindo Persada, Jakarta.

Rogers. Everret M. 2003, Diffusion of Innovations, 5th ed, Simon & Schuster, Inc.,
New York.

Sumenda, V., Kaunang, M., & Kumayas, N. (2018). Prestasi Kerja Aparatur Sipil
Negara dalam Menunjang Promosi Jabatan di Kabupaten Kepulauan Talaud.
Jurnal Jurusan Ilmu Pemerintahan, 1(1), I-11.
https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/jurnaleksekutif/article/download/21565/2
1271

Valaei, N., & Jiroudi, S. (2016). Job satisfaction and job performance in the media
industry: A synergistic application of partial least squares path modelling. 4sia

Pacific  Journal of Marketing and Logistics, 28(5), 984-1014.

127



https://doi.org/10.1108/APJIML-10-2015-0160

Yansen, A., Supriyati, Y., & -, K. (2020). The Influence of Employee Promotion,
Upward Downward Communication and Work Environment on Job Satisfaction
of PT. Holcim Indonesia, Tbk. International Journal of Human Resource Studies,

10(1), 176. https://doi.org/10.5296/ijhrs.v10i1.15797

128



