PENGARUH BUDAYA KERJA KAIZEN DAN
MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
DI PT. MUSASHI AUTOPART INDONESIA

THE INFLUENCE OF KAIZEN AND WORK MOTIVATION
ON EMPLOYEE PERFORMANCE
AT PT. MUSASHI AUTOPART INDONESIA

Oléh:|
Teguh Lukmi,Maulana
1541626]1-"2’01134
L

SKRI|PSI

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS BUANA PERJUANGAN KARAWANG
KARAWANG
2022



PENGARUH BUDAYA KERJA KAIZEN DAN

MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN

DI PT. MUSASHI AUTOPART INDONESIA

THE INFLUENCE OF KAIZEN AND WORK MOTIVATION

ON EMPLOYEE PERFORMANCE
AT PT. MUSASHI AUTOPART INDONESIA

Oléh:'
Teguh Lukmi/Maulana
1541626152_01 134

SKL\PSI

—_—

Diajukan sebagai salah'sath syaréit un'tu]i( memperoleh gelar
Sarjana Manajemen

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS BUANA PERJUANGAN KARAWANG
KARAWANG
2022



HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS

Skripsi ini adalah hasil karya saya sendiri,
dan semua sumber baik yang dikutip maupun dirujuk

telah saya nyatakan dengan benar.

Nama : Teguh Lukmi Maulana

NIM : 154162612(._)'1'134
Tanda Tangan

Tanggal : L



LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMVMBING

[Hsusun oheh:

MNama Tegul Lukmi Mankana

MM 1541626201134

Tudul PENGARUH BUDAYA KERIA 417N DA

MOTIVASL KERIA TERHADAP KINERIA KARYAWAN
121 PT. MITSASHI ALT M ART INDONESLA

Menvetujui.
Pembmbing Urama, Pembimbing Pendampng,
e f
T . sihabudin, 5,15, MM Sardi Pestivt Hant Sandi, S F MM
WNIDN, B4G5086902 WIDN. 0413028801

Propram Sty Manoyeten
Fakultaz Ekoacrni dan Bisnis
Timiversitas Buana Perjpangan Karawang
Koordingtos Program Stuch

Dr. Citra-Saviti, 5.F.. M.M
MIDIN. 214088301



HALAMAN PENGESADAN

Skripsi ini diafukan oleh

Mama i Teguht Lukmi Maulam:
e R | SIS a261200 134
Program Soudi ; Mangjeomen
Judul D Penparul Bucaye Bers Aafzen Dan Motvast Kegu
Terhadsp Finerja Kacyawan I T Mushashi Awiopars
Tsdonesia
DEWAN PENGLJL SKRIFS]
Nama Tanda Tangan Tangeal
ﬁ;‘ 23 -12

Penguii 1 ¢ Dor. H. Sihsbuadin, 5.0, MM S R R (T e

l'y -2
Pemani 2 : Sengh Periiwi Heri Saredi 5.5, MM T -'r
Petumpji 3 T Ol Savite, SR, B fumpte - = el Ly
karawang, &7 Apnl 2022

Mengetahui,
[ekan, K nordmator Progrom Studi,
A 9
;
Lir. Budi Bismayadi, 5. E., MM L. Citrd Savirri, 5.E., WM
BTN, (72412730 ML, 02 140R830]

Ditetapkan di :......cccecvveiieennnnne.
Tanggal reeere e



SURAT PERNYATAAN PLAGIARISME

Yang bectanda tnagan & bawali i, sava:

Mami Teguh Lukmi Maunlana
MIM [ 5416261200134
Program Stuedi - Manajemen

Talun Akademik s Mk

Menvatakan balwa sava tidak melakukan kepiatan plagiat dalam penulisan skripsi

sava vang begudul

PENGARUH BUDAYA KERJA KAIZEN DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA KARY AWAN
DI PT. MUSASHI AL TOPART INDONESLA

Apabila suatu sazt nanti lerbukii saya melakukan plagial, maka saya b mEnerinz
samhsi yang telah ditetapkaon

Demikian pemyataan ini saya buat dengan sebanirnya

Karawang, 07 April 2022

Tmoon
[
= | TEMF,
[ ER R |

| erub Lakma Ma[tliﬂﬂa

Ut L LR



HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI

TUGAS AKHIR UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS
e ——————

Sebagar sivitas akademik Universitas Boana Perjuangan Karawang, saya yang

bertanda tangan & bawah mi;

Mama * Teruh Lukmi Maulana
NI C1EH16261200134
Program Stuch : Manajemen

Fakultas : Ekenomy dan Bisnis
Jenis Karva - aknipai

demi penpembangan ilme penpetahuan, menvelsjui unink memberikan  kepada
Universitas Buana Perjumpan Karowang Hok Bebas Royaln Noneksklusif (Nowi-
exclusive Rovaliv-Free Raght) alas karya ilmiah saya yang berjudul:

Fengaruh Budaya Kerja Kozen dan Motivasi Kerja tethadap Kmerja Earyawan di I%.
Musazhi Artopart Indonesia,

besertn perangkal vang ada {jika diperukan), Dengan Hak Bebas Royalti
Menckskiusif ini Universitas Buana Perguangan Karawang berhak menyimpan,
mengalikmediafommatkan, mengelola dalem beniok pangkalan data {databave),
merawat, dan memublikasikan mygas akhir saya selama tetap mencantumbkan pama

sava sehagai penulis'pencipta dan sebagai pemilik Hak Cipta

Dremikizn pernyataan ini saye buat dengan sehenarmya,
Dibuatdi o FATAWARE
Pada tunppal 9% TAPT- 302%
Yang menyatakan

Tepuh Lll'lllh:mi hlunlana
Wi



KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT, karena atas

rahmat dan hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi berjudul “Pengaruh

Budaya Kerja Kaizen dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di PT.

Musashi Autopart Indonesia”

Skripsi ini merupakan salah satu bentuk tugas akhir Sarjana Program Studi

Manajemen Universitas Buana Perjuangan Karawang. Dalam penyusunan Skripsi ini

penulis tidak terlepas dari bimbingan dan dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena

itu, pada kesempatan ini penulis menyampaikan ucapan terima kasih dan

penghargaan yang tak terhingga kepada:

1.

Bapak Ir. H. Iman Sumantri sebagai Ketua Yayasan Buana Pangkal Perjuangan

Karawang.

. Prof. Dr." H. Dedi Mulyadi, S.E., TM sebagi Rektor Universitas Buana

Perjuangan Karawang.

. Dr. H. Budi Rismayadi;=Ss .M sebagai Deka s Ekonomi dan Bisnis

Universitas Buana Perjuangan Karawang.
Dr. Citra Savitri, S.E.;, M.M. ‘sebagai Koordinator Program Studi Manajemen

Universitas Buana Perjuangan Karawang.

. Dr. H. Sihabudin, S.E., M.M. selaku Pembimbing Utama yang telah berkenan

dalam menyediakan waktu untuk mengarahkan dan memberikan bimbingan serta
nasihatnya dalam penyusunan Skripsi ini.

Santi Pertiwi Hari Sandi, S.E, M.M selaku Pembimbing Pendamping yang telah
berkenan dalam menyediakan waktu untuk mengarahkan dan memberikan

bimbingan serta nasihatnya dalam penyusunan skripsi ini.

. Kepada seluruh Dosen dan Staff serta pihak-pihak lainnya yang membantu

penulisan skripsi, penulis ucapkan banyak terima kasih.



Akhir kata, saya berharap Tuhan Yang Maha Esa berkenan membalas segala
kebaikan semua pihak yang telah membantu. Semoga skripsi ini membawa

manfaat bagi pengembangan ilmu.

Karawang, 07 April 2022

Penulis

KARAWANG







