
 

 

DAFTAR PUSTAKA 
 

Referensi Buku : 
 

Afandi, Pandi. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Pekan Baru: Zanafa 

Publishing. 

Agustini, Fauzia. 2019. Strategi Manajemen Sumber Daya Manusia. Medan: 

Madenatera. 

Ansory, Fadjar. 2018. Manejemen Sumber Daya Manusia. Sidoardjo: Indonesia 

Pusaka. 

Busro, Muhammad. 2018. Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia. 1 ed. 

Jakarta: Kencana prenada media group. 

Edison, Emron. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: CV. Alfabeta. 

Firmansyah, Anang. 2018. Pengantar Manajemen. Yogyakarta: Deepublish. 

Ghozali, Imam. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate IMB SPSS 25. 9 ed. Semarang: 

Univesitas Diponegoro. 

Hamali, Arif Yusuf. 2018. Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia. 3 ed. 

Yogyakarta: CAPS. 

Hasibuan, Malayu S. P. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. 1 ed. Jakarta: 

PT. Bumi Aksara. 

Kasmir. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Mitra Wancana Media. 

Priansa, Donni Juni. 2017. Manajemen Kinerja Kepegawaian. 1 ed. Bandung: 

Pustaka Setia. 

Ricardianto, Prasadja. 2018. Human Capital Management. 1 ed. Bogor: CV. In 

Media. 

Riduwan. 2018. Cara Menggunakan Dan Memakai Analisis Jalur (Path Analysis). 

1 ed. Bandung: CV. Alfabeta. 

Rivai, Veithzal. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. 3 ed. Jakarta: Raja 

grafindo persada. 

Sekaran, Uma. 2017. Metode Penelitian Untuk Bisnis. 6 ed. Jakarta: Salemba 

Empat. 

Silaen, Sofar. 2018. Metodologi Penelitian Sosial Untuk Penulisan Skripsi Dan 

Tesis. Edisi Revi. Bogor: CV. In Media. 

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Bisnis : Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, 

Kombinasi, dan R & D. Bandung: CV. Alfabeta. 

Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R & D. 28 ed. CV. 

Alfabeta. 

Sugiyono. 2019. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R & D. Bandung: 

CV. Alfabeta. 

Sutrisno, Edy. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. 9 ed. Jakarta: Kencana 

prenada media group. 

Sutrisno, Edy. 2019. Budaya Organisasi. 2 ed. Jakarta: Kencana prenada media 

group. 

Tannady, Hendy. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. 1 ed. Yogyakarta: 

Expert. 

Wijono, Sutarto. 2018. Kepemimpinan Dalam Perspektif Organisasi. 1 ed. Jakarta: 

Kencana prenada media group. 



 

 

Referensi Jurnal : 
 

Agusria, L., Nasution, Z., & Puspita, E. (2020). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi  

dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Prisma Cipta Mandiri 

Sungai Bungur Estate Kecamatan Kikim Timur Kabupaten Lahat. Jembatan 

(Jurnal Ekonomi, Manajemen, Bisnis, Auditing, dan Akuntansi), 5(1), 55-67. 
 

Fahmi, M., & Sanika, F. (2019, December). The Influence of Leadership and Work  

Discipline Towards Employee Performance At Pt. Kereta Api Indonesia 

(Persero) Divisi Regional I Sumatera Utara. In Journal of International 

Conference Proceedings (JICP) (Vol. 2, No. 3, pp. 161-169). 
 

 

Farisi, S., Irnawati, J., & Fahmi, M. (2020). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja  

Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Humaniora: Jurnal Ilmu Sosial, 

Ekonomi Dan Hukum, 4(1), 15-33. 

Firman, M., Ginanjar, H., & Nugraha, D. (2022). Pengaruh Disiplin Terhadap  

Kinerja Karyawan Pada PT Glenindo Citra Abadi Di Jakarta. Jurnal Ekonomi 

Efektif, 4(2), 161-167. 

Hermana, C., & Nurhasanah, U. (2021). Pengaruh Peran Kepemimpinan Dan 

Disiplin Kerjaterhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Daerah Air 

Minum (Pdam) Kabupaten Karawang. Jurnal Manajemen & Bisnis 

Kreatif, 6(2), 45-59. 

Mardiana, E., & Paryanti, A. B. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Kompensasi  

            Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Hc&Ga Group Head Pt Jasamarga  

             Jalanlayang Cikampek. Jurnal Inovatif Mahasiswa Manajemen, 2(1), 66-75. 
 

 

Marjaya, I., & Pasaribu, F. (2019). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Dan  

Pelatihan Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister 

Manajemen, 2(1), 129-147. 
 

Maryani, Y., Entang, M., & Tukiran, M. (2021). The relationship between work  

motivation, work discipline and employee performance at the Regional 

Secretariat of Bogor City. International Journal of Social and Management 

Studies, 2(2), 1-16. 
 

Maulana, S. R. A. (2020). Pengaruh Kepemimpinan, Disiplin Kerja Dan Pelatihan 

Terhadap Kinerja Pengurus Primer Koperasi Kartika Ardagussema Pusat 

Kodiklat Tni Ad Di Cimahi. Jurnal Al-Amar (Ekonomi Syariah, Perbankan 

Syariah, Agama Islam, Manajemen Dan Pendidikan), 1(2), 114-132. 

Sinambela, E. A., & Lestari, U. P. (2022). Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan  

Kerja, dan Kemampuan Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal 

Pendidikan Dan Kewirausahaan, 10(1), 178-190. 
 

Sumarti, T., & Rahardian, F. (2019). Pengaruh Kepemimpinan, Disiplin Kerja Dan 

Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Pegadaian Cabang Pegadaian 

Pasar Kordon Bandung. Jurnal Tedc, 12(3), 268-277. 



 

 

Referensi Peraturan Kepemerintahan : 

Peraturan Bupati No. 68 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, 

Tugas Pokok, Fungsi-fungsi dan Tata Kerja Kecamatan di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Karawang. 
 

 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokasi 

Republik Indonesia No. 17 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan 

Penilaian Kinerja Unit Pelayanan Publik. 
 

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No.19 Tahun 2008 tentang Kecamatan. 
 

Undang-undang Republik Indonesia No.25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik. 

 
 
 


