BAB S
KSIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

1.

Pegawai kantor Satpol PP Karawang menyatakan setuju bahwa di Kantor
Satpol PP Karawang memiliki Lingkungan Kerja yang baik, Etos Kerja
pegawai yang baik dan Prestasi Kerja pegawai yang baik.

Lingkungan Kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Prestasi Kerja pegawai di Kantor Satpol PP Karawang.

Etos Kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Prestasi
Kerja pegawai di-Kantor Satpol PP Karawang.

Lingkungan Kerja dan Etos Kerja-.se.(':ara simultan berpengaruh positif dan

signifikan terhadap Prestasi Kerja pegaWai di Kantor Satpol PP Karawang.

5.2 Saran M

1.

Pihak Satpol PP Karawang perlu \Ebih memperhatikan kenyamanan dan
keamanan lingkungan kerja di kantor|nya secara berkala, dan pegawai Satpol
PP Karawang juga harus terus mef an etos kerja dan prestasi kerjanya
agar dapat terus mencapai keberhasilan perusahaannya.

Lingkungan kerja di Kantor Satpol PP Karawang perlu memadai fasilitas
kerja nya secara optimal untuk menunjang pekerjaan para pegawainya agar
pegawai dapat terus bersemangat dalam meningkatkan prestasi kerjanya.
Instansi Satpol PP Karawang sebaiknya tetap memperhatikan etos kerja
pegawainya dengan melakukan kiat-kiat yang bisa meningkatkan etos kerja
agar prestasi kerja semakin baik.

Satpol PP Karawang diharapkan dapat meningkatkan lingkungan kerja dan
etos kerja dengan memberikan dorongan yang positif terhadap prestasi kerja
pegawainya sehingga dapat memberikan pelayanan yang baik kepada

masyarakat.
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