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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

1.1 Kesimpulan
Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka kesimpulan yang dapat
diambil mengenai pengaruh motivasi kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja

karyawan di PT. Crown Api Internasional adalah sebagai berikut :

1. Motivasi kerja pada PT. Crown Api Internasional mempunyai rata-rata skor
5421, ini membuktikan- bahwa, :r:_notivasi kerja di PT. Crown Api
Internasional berada dalam kriter__ia- “Baik”, namun belum sepenuhnya
maksimal karena belum mencapai l%iteria sangat baik.

2. Lingkungan kerja pada PT. CrownLApi Internasional mempunyai rata-rata
skor 5274, ini uktikan bah\»;a_l lingkungan kerja.di PT. Crown Api
Internasional berada dalam, keiteriay “Baik” s namun belum sepenuhnya
maksimal karena belum mencapai kriteria sangat baik.

3. Kinerja karyawan pada PT. Crown Api Internasional mempunyai rata-rata
skor 5474, ini membuktikan bahwa kinerja karyawan di PT. Crown Api
Internasional berada dalam kriteria “Baik”, namun belum sepenuhnya
maksimal karena belum mencapai kriteria sangat baik.

4. Terdapat korelasi yang kuat dan positif antara motivasi kerja dengan
lingkungan kerja.

5. Terdapat pengaruh secara parsial motivasi kerja terhadap kinerja karyawan.

6. Terdapat pengaruh secara parsial lingkungan kerja terhadap kinerja

karyawan.
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7. Terdapat pengaruh secara simultan motivasi kerja dan lingkungan kerja

terhadap kinerja karyawan.

1.2 Saran

Berdasarkan simpulan penelitian di atas, dapat dikemukakan saran-saran

yang dapat diberikan adalah sebagai berikut:

1. Perusahaan diharapkan mampu memotivasi karyawannya agar kemampuan
kerja karyawan dapat meningkat.

2. Perusahaan perlu memperhati}_(_aﬁ., lingkungan kerja dengan cara
memberikan earplug kepada karyé;zvéﬁ.

3. Perusahaan harus mempertegas éeraturan perusahaan agar karyawan
menjadi lebih taat dan patuh terhad% peraturan perusahaan.

4. Perusahaan diharapkan-dapat menetapkan. kebijakan untuk memotivasi
karyawan dengaIM

5. Komunikasi antara perusahaan dan karyawan harus lebih ditingkatkan
sehingga pekerjaan dapat dilakukan dengan optimal.

6. PT. Crown Api Internasional diharapkan mampu menciptakan suasana yang
harmonis antara atasan dan bawahan agar dapat meningkatkan kinerja
karyawan.

7. Diharapkan dapat terjalinnya hubungan komunikasi yang baik dan yang

harmonis pada PT. Crown Api Internasional.
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