
 

 

115 
Universitas Buana Perjuangan Karawang 

 

  DAFTAR PUSTAKA 

 

Affandi. 2016. Concept & Indicator Human Resources Mangement For 

Management Research. Yogyakarta: Deepublish. 

Amelia Pratiwi, Iwan N. Daulay. 2014. “Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan PT Bank Riau Kepri Capem Duri.” 

Jom FEKON Vol.1 No.2. 

Arikunto, Suharsimi. 2011. Prosedur Penelitian : Suatu Pendekatan Praktik. Ed. 

Rev. V. Jakarta: Rineka Cipta. 

Aryani, Siti dan Murtala. 2019. “Pengaruh Jumlah Uang Beredar (JUB) Dan 

Ekspor Tembakau Terhadap Kurs Di Indonesia.” Jurnal Ekonomi Regional 

Unimal Volume 02(E-ISSN : 2615-126X). 

Bangun, Wilson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga. 

Busro, Muhammad. 2018. Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Jakarta: Prenadamedia Group. 

Emron Edison, Imas Komaiyah, Yohny Anwar. 2018. Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Bandung: Alfabeta. 

Fachreza, Said Musnadi, M. Shabri Abd Majid. 2018. “Pengaruh Motivasi Kerja, 

Lingkungan Kerja, Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Dan 

Dampaknya Pada Kinerja Bank Aceh Syariah Di Kota Banda Aceh.” Jurnal 

Magister Manajemen (ISSN 2302-0199). 

Ghozali, Imam. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 

25. Edisi 9. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Haris Nurdiansyah, Robbi Saepul Rahman. 2019. Pengantar Manajemen. 

Yogyakarta: Diandra Kreatif. 

Hasibuan, Malayu S. P. 2014. Manajemen: Dasar, Pengertian, Dan Masalah. 

Edisi Revi. Jakarta: Bumi Aksara. 



116 

 

Jannah, Nur Wakhidah Lulu’ul. 2017. “Pengaruh Motivasi Intrinsik, Motivasi 

Ekstrinsik, Lingkungan Kerja Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Rumah Sakit Islam Banjar Negara.” Jurnal Manajemen Dan 

Bisnis Media Ekonomi Volume XVI. 

Mangkunegara, A. .. Anwar Prabu. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 

Natasya Primananda, Indi Djastuti. 2015. “Pengaruh Disiplin Kerja, Budaya 

Organisasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Sekretariat 

Daerah Pekalongan.” Diponegoro Journal Of Management volume 4,. 

Nawawi, Ismail. 2017. Budaya Organisasi Kepemimpinan Dan Kinerja. Depok: 

Prenadamedia Group. 

Quinerita Stevani Aruan, Mahendra Fakhri. 2015. “Pengaruh Lingkungan Kerja 

Terhadap Kepuasan Karyawan Lapangan Departemen Grasberg Power 

Distribution PT. FREEPORT INDONESIA.” MODUS volume 27,. 

Raynald Karauwan, Victor P.K . Lengkong, Chritoffel Mintardjo. 2015. 

“Pengaruh Etos Kerja, Budaya Organisasi Dan Beban Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Di Dinas Pekerjaan Umum Minahasa Selatan.” Jurnal 

EMBA vOL.3, No.:1196–1207. 

Riadi, Muchlisin. 2020. “Pengalaman Kerja (Pengertian, Aspek, Pengukuran, Dan 

Manfaat).” Kajianpustaka.Com. 

Rifkhan. 2018. “Faktor–Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Dosen Universitas 

Pamulang.” Jurnal Bisnis Dan Akuntansi 3(2):358–73. 

Risky Nur Adha, Nurul Qomariah, Achmad Hasan Hafidzi. 2019. “Pengaruh 

Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Budaya Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Dinas Sosial Kabupaten Jember.” Jurnal Penelitian Ipteks vol.4 

No.1. 

Sedarmayanti. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Reformasi Birokrasi 

Dana Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Cetakan Ke. Bandung: PT Refika 

Aditama. 



117 

 

Sedarmayanti. 2018. Tata Kerja Dan Produktivitas Kerja. Bandung: CV. Mandar 

Maju. 

Sedarmayanti, Syarifudin Hidayat. 2011. Metodologi Penelitian. Bandung: 

Mandar Maju. 

Siagian, Sondang P. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Sopiah, Etta Mamang Sangadji. 2018. Manajemen Sumber Daya 

ManusiaStrategik. CV Andi Of. Yogyakarta. 

Sugiyono. 2017a. Metode Penelitian Kuantatif. Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. 2017b. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Sugiyono. 2019. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D. Edisi kedu. 

edited by Sutopo. Bandung: Ajfabeta. 

Sunyoto, Danang. 2015. Manajemen Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: Center For Academic Publishing Service. 

Sutrisno, Edy. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana 

Prenada Media Group. 

Terry, George R. 2012. Prinsip-Prinsip Manajemen. cetakan ke. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Widodo, Tri. 2012. “Pengaruh Lingkungan Kerja, Budaya Organisasi, 

Kepemimpinan Terhadap Kinerja.” Vol.3 No.5. 

 

 

 


